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Dampfplauderei in Quasselrunden whaltsverzelehnis:

In aller Herrgottsfrithe geht es im wahren Leben nicht auf die

Alm, sondern zu Besprechungen, die den lieben langen Tag Seite 2

ausfiillen. Bei Kaffee und Keksen werden im verschéirften Massiver Perconalabbau
- Kauderwelsch, die klitzekleinsten Anliegen in aller gebotenen
Ausfiihrlichkeit beschwatzt. Schone bunte Konzepte werden
den Beteiligten der flotten Runde vorgeflimmert bis der

Kitrzung oer Bethilfe?

Projektor qualmt, die brennenden Augen tranen und die Seite =
Ohren klingeln. Auch der erdzugewandte Korperteil schmort im eigenen Saft.
Weil einige der Vortragenden viele Worter der deutschen Sprache vergessen Vorruhestand fitr Beamte
haben, behelfen sie sich damit, dass sie ihre Wortbeitrdge mit Anglizismen
gespickt, den Teilnehmern in den Gehdrgang sduseln. Kaum einer traut sich zu Altersteilzelt (Fortsetzung)
fragen, wenn er einen Begriff nicht verstanden hat. Mit dieser vornehmen
Zuriickhaltung liegen sie im Fahrwasser der Angsthasen, die sich auch nicht Seite 5
blamieren mochten. Wagt trotzdem jemand einen Hinweis auf die verworrene
Rede, dann wird die Globalisierung der Weltwirtschaft als Ursache fiir diese Praxisgebihren
bunte Mixtur der Sprachverrenkungen vorgeschoben. Zaghafte Hinweise von
normal fiihlenden Mitwirkenden auf eine Pause zur Mittagszeit sind Seite &
unerwiinscht, auch wenn schon alles gesagt ist.
Interessant sind auch die Wichtigtuer, Selbstdarsteller und Besserwisser in Technisches Lexileon
diesen Sitzungen. Die obrigkeitshorigen Wichtigtuer beharren darauf, dass die
vorgestanzten Meinungen der obersten Fiihrungsriege immer richtig sind und versorgungsbezioe
keiner Diskussion bediirfen. Bei den Selbstdarstellern spielt das Thema gar iberpriftie
keine Rolle, da das eigene Ego herausgeputzt auf dem silbernen Tablett
serviert wird. Der Besserwisser zerschreddert alle festliegenden Fakten zu Steite 7

Mus und stellt auch, wenn es gerade passt, die Relativitétstheorie infrage.
Neigt sich die Besprechung dem Ende zu, dann spielen die eventuell erzielten
Ergebnisse keine Rolle, da noch weitere herrliche Arbeitstage fiir den Firlefanz
zur Verfiigung stehen. Hauptsache ist, dass der finale Abschluss eines
weiteren Palavers bedarf.

Nach einem letzten Schliickchen Kaffee werden hastig alle Unterlagen
zusammengerafft und mit eiligen Schritten geht es in die nédchste Gesundheit, Gliick und Erfolg
Quasselrunde. Ist trotz aller anstrengenden Gesprichsrunden eine Pause I S I s E T it

. . . . e Thnen und Thren Familienange-
angesagt, dann wird zwischendurch das Biiro aufgesucht, um siichtig e Hamka £

Personalverkawf

Ein friedvolles
Weihnachtsfest,

nachzuschauen, ob weitere Terminanfragen fiir Plaudereien vorliegen. Moge das neue Jahr im

Am frithen Abend, wenn alle Beratungen ausgesessen sind, erfolgt der privaten Bereich, im Beruf und

heimliche Seufzer: Das war wieder ein anstrengender Arbeitstag mit vielen i ffii:lr Politik Ihre Erwartungen
criulien.

neuen Erleuchtungen fiir meine Karriere. o

. . . L. Vielleicht kommt der Stern von
Einige Dampfplauderer schrgcken schwelﬁgebadet im Schlaf mit einem Bethlehem wieder, um
Adrenalinschub hoch, gepeinigt von einem bdsen Alptraum, dass der Vorstinden und Politikern den
Terminkalender fiir den ndchsten Quasseltag verschwunden ist und ein ganzer richtigen Pfad auszuleuchten,
Tag am 6den Schreibtisch mit Arbeit droht. Die vorgestellten Fakten sind ez 1057 EfsisElhaili gom i

.. . . . Jahr nicht in die I
etwas iiberspitzt dargestellt aus dem prallen Leben gegriffen und keine Fata ?E}?f;' A THERL IR e T

Morgana, die Realitit sieht in vielen Betrieben so aus. Auch die drei Weisen aus dem
Ein kluges Vorstandsmitglied einer groen Aktiengesellschaft hat einmal Morgenland fiihrte der Stern
gesagt: zum Ziel.

Gehen wir gemeinsam mit

,Besprechungen sind die Kriicken eines unfdhigen Managements, weil sie ihre Zuversicht in das Jahr 2006.

Schulaufgaben nicht gemacht haben”. Dem ist nichts hinzuzufiigen.

Franz Roschkowski
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Massiver Personalabbau bis zum Jahr
2008 bei Telekom

32 000 Mitarbeiter im Tarifbereich sollen den
Konzern verlassen

Die Deutsche Telekom AG plant bis zum Jahr 2008 einen
drastischen Personalabbau in den néchsten drei Jahren.

Insgesamt 32 000 Mitarbeiter aus dem Tarifbereich sollen
nach Aussagen des Telekom-Vorstandsvorsitzenden Kai-
Uwe Ricke den Konzern verlassen. Gleichzeitig ist
beabsichtigt, 6 000 Neueinstellungen vorzunehmen.

Den Kostenaufwand fiir den beabsichtigten Personal-
abbau sowie fiir die Neueinstellungen in den néchsten
drei Jahren bezifferte das Unternehmen mit rund 3,3
Milliarden EURO.

Betroffen vom Personalabbau ist in erster Linie die
Festnetzsparte T-Com, die nach Aussage von Kai-Uwe
Ricke durch den ,,technologischen Wandel und den
harten Wettbewerb auf dem Festnetzmarkt und im
Breitbandbereich” betroffen ist. Insbesondere die
Einflihrung von Telefon iiber das Internet gefdhrdet
massiv die Festnetzsparte T-Com.

Von den 32 000 betroffenen Mitarbeitern befinden sich
7 000 in der Auffanggesellschaft Vivento in den
Bereichen Call Center und Technical Service, wobei aus
diesen Bereichen mehrere Einheiten in den kommenden
Jahren komplett verkauft werden sollen.

Weiterhin ist ein umfangreicher Stellenumbau im
Telekom-Konzern beabsichtigt:

In der Festnetzsparte T-Com sollen 20 000 Mitarbeiter
und in der Geschiftskundensparte T-Systems 5 500

Mitarbeiter wegfallen.

Die vorgesehenen Neueinstellungen sollen vorrangig fiir
den Ausbau des Glasfasernetzes und fiir die Verstirkung
der T-Punkte verwendet werden.

Der geplante Ausbau des Glasfasernetzes als Hoch-
geschwindigkeitsnetz ist abhdngig von der politischen
Regulierung:

Sollte die Deutsche Telekom gezwungen werden, dieses
geplante Netz fiir Wettbewerber zu 6ffnen, stehen
weitere 5 000 Arbeitsplétze zur Disposition.

Die Mitarbeiter sollen ,,iiber Abfindungen, Angebote zur
Altersteilzeit und andere freiwillige Personalabbau-
instrumente” zum Verlassen des Konzerns veranlaf3t
werden; wobei bis zum Jahr 2008 betriebsbedingte
Kiindigungen von Telekom ausgeschlossen werden.

Behandlungspflicht zu bestimmten
Gebiihrensitzen

Bei den Koalitionsverhandlungen zwischen CDU/CSU
und SPD haben sich die Fachpolitiker der Parteien
dahingehend geeinigt, dass die Beihilfezahlungen der
Beamten einschlieBlich der Pensionére gekiirzt werden
sollen. Hierdurch sollen die Haushalte von Bund und
Léandern bei den Beilhilfekosten entlastet werden.

Nach den Vorstellungen der Arbeitsgruppe Gesundheit
gehen die Koalitionsparteien davon aus, dass kiinftig
eine ,,Behandlungspflicht zu bestimmten Gebiihren-
sétzen” greift.

Dies bedeutet, das kiinftig abgesenkte Gebiihrensétze
fiir die ambulante Behandlung in den Praxen sowie fiir
die Wahltarife in den Krankenhdusern gelten sollen.

Derzeit haben die niedergelassenen Arzte die Moglich-
keit, ihre Leistungen bis zum zweieinhalbfachen Satz der
Gebiihrenordnung abzurechnen, was bei den Privat-
kassen/Beihilfe zu jdhrlichen Mehrausgaben von ca. 9
Milliarden EURO fiihrt.

Weiterhin ist von der Arbeitsgruppe Gesundheit
angedacht, die bisherige Vergiitung der niedergelassenen
Arzte, die sich aus einem Sytem von Einzelabrech-
nungen und Punktwerten zusammensetzt, zu reformieren
und durch Pauschalvergiitungen zu ersetzen sowie durch
Einzelvergiitungen fiir spezielle Leistungen zu ergénzen.

Im Klartext bedeutet dies:
Beamte und Pensionére, einschlieBlich der Angehdrigen,

haben in Zukunft mit erheblichen Beihilfekiirzungen zu
rechnen.

L

Umgezogen?

Bitte melden!
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Deutsche Telekom AG plant
Vorruhestandslosung fir Beamte

20 00 Krifte sollen bis zum Jahre 2010 das
Unternehmen verlassen

Nach Presseberichten plant das Unternehmen Telekom
ab dem Jahr 2007 eine Vorruhestandsregelung fiir
Beamte, beginnend ab dem 55 Lebensjahr bis zum Jahre
2010.

Hauptgrund fiir diese beabsichtigte Malinahme sind -
bezogen auf die anderen Wettbewerber - die hohen Per-
sonalkosten in der Festnetzsparte des Unternehmens.

Nach den Vorstellungen von Telekom-Personalchef Dr.
Heinz Klinkhammer sollen Beamte ab dem 55.
Lebensjahr im Zeitraum 2007 bis 2010 vom Angebot
des Vorruhestandes Gebrauch machen.

Bei einer Anspruchnahme des Vorruhestandes soll das
Ruhegehalt der betroffenen Beamten ca. 70 Prozent des
letzten Einkommens betragen und bis Erreichung der
gesetzlichen Altersgrenze fiir Beamte mit 65. Jahren voll-
standig vom Unternehmen Telekom iibernommen
werden.

Weiterhin will die Deutsche Telekom AG auch die
Abgabe in Hohe von 33 % der Beziige an den Post-
pensionsservice abfiihren. Umstritten ist, ab welchen
Alter der Bund die Ruhestandskosten {ibernimmit;
Hierzu sind noch Verhandlungen mit dem
Bundesfinanzminister erforderlich.

Mit dem Beginn des Borsengang des Unternehmens
Telekom im Jahre 1995 erfolgte der jdhrliche
Stellenabbau von ca. 10 000 Kriften, wobei nach
Aussagen des Vorstandsvorsitzenden Kai-Uwe Ricke in
der Tagespresse das ,,Tempo des Stellenabbaus kiinftig
beschleunigt werden muf3 ,,.

Die beabsichtigte Vorruhestandsangebot erfordert
jedoch eine gesetzliche Grundlage fiir seine Realisierung,
dhnlich den bisher bekannten Vorruhestandsregelungen
ab dem 55. Lebensjahr.

Obwohl CDU/CSU und SPD ein Einverstéindnis fiir eine
Telekom-Vorruhestandslosung erkennen lassen, steht im
politischen Raum die derzeitige Diskussion einer Ver-
schiebung des Renteneintrittsalters in der gesetzlichen
Rentenversichertung (ndmlich von bisher 65 auf 67
Jahre) dem geplanten Vorhaben entgegen.

Altersteilzeit fiir Beamte und ihre
steuerliche Auswirkung

Fortsetzung aus Ausgabe 3-2005
Untere Bemessungsgrundlage:

Es gelten auch hierfiir die oben aufgefiihrten Gehalts-
bestandteile. Ma3gebend ist die Halfte Ihrer zuletzt
ausgeiibten Arbeitszeit, hdchstens die Hélfte der in den
letzten zwei Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durch-
schnittlich geleisteten Arbeitszeit. Hieraus errechnet
sich Ihr tatséchliches Teilzeitbrutto nach § 6 Abs. I
BBesG. Dieses wird vermindert um Thre individuellen
gesetz-lichen Abziige (Lohnsteuer, Solidarititszuschlag
und Kirchensteuer). Hierbei werden auch Thre auf der
Lohnsteuerkarte eingetragenen Freibetriage beriick-
sichtigt, nicht jedoch sonstige Abziige (z.B. vermogens-
wirksame Anlagen, Pfaindungen, Abtretungen,
Mitgliedsbeitrage, Mitversteuerungsbetrige).

Besonderheit beim Familienzuschlag:

Eine Kiirzung der Beziige entsprechend der Wochen-
arbeitszeit gilt nicht fiir den Verheiratetenanteil im
Familienzuschlag, wenn Thr Ehegatte als Beamter oder
Angestellter im 6ffentlichen Dienst voll beschéftigt oder
Versorgungsempfanger ist und ebenfalls Anspruch auf
Familienzuschlag bzw. Ortszuschlag oder eine vergleich-
bare Leistung hat (§ 40 Abs. 4 BBesG), oder wenn
beide Personen jeweils mit mindestens der Hilfte der
vollen Wochenarbeitszeit beschéftigt sind. In diesen
Fillen wird der Familienzuschlag jedem Ehegatten zur
Hilfte gezahlt.

Das gleiche gilt fiir den Kinderanteil im Familien-
zuschlag, wenn ein anderer Anspruchsberechtigter mit
Anspruch auf den Kinderanteil im 6ffentlichen Dienst
vollbeschéftigt ist oder beide Anspruchsberechtigten mit
jeweils mindestens der Hilfte der vollen Wochen-
arbeitszeit beschéftigt sind (§ 40 Abs. 5 BBesG). In
diesen Fillen wird der Kinderanteil grundsétzlich dem-
jenigen in voller Hohe gezahlt, der das Kindergeld
erhdlt.

Sonstige Beziige

Kindergeld:

Der Anspruch auf Kindergeld wird nicht gemindert.
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Andere Beziige:

In die Berechnung werden gem. § 2 Abs. 3 A TZV
folgende Bezlige nicht einbezogen, sondern nach dem
Umfang der tatséchlich geleisteten Tétigkeit gezahlt:

steuerfreie Beziige (z.B. Aufwandsentschadigungen)
Erschwerniszulagen (z.B. Schichtzulage)
Mehrarbeitsvergiitung

vermogenswirksame Leistungen (diese werden nach
derzeitiger Rechtslage bei Teilzeitbeschiftigung anteilig
zur Wochenarbeitszeit gezahlt)

Steuerrechtliche Auswirkungen:

Der steuerfreie Altersteilzeitzuschlag wird im Rahmen
der Veranlagung zur Einkommensteuer bei der Ermitt-
lung des Steuersatzes berticksichtigt, dem das {ibrige
steuerpflichtige Einkommen unterliegt (Progressions-
vorbehalt nach § 32b Abs. 1 Nr. 1 Buchst. g EStG). Er
wird auf der von der Deutschen Telekom AG erstellten
Lohnsteuerbescheinigung gesondert ausgewiesen

(§ 41 b Abs. I Nr. 4 EStG). Hierdurch wird es in der
Regel bei der Veranlagung durch das Finanzamt zu
Steuernachforderungen kommen. Es muss eine Einkom-
mensteuererkldrung abgegeben werden. Da der Alters-
teilzeitzuschlag steuerfrei bezahlt wird, erfolgt eine
Steuernachzahlung. In der Arbeitsphase konnen Wer-
bungskosten wie Fahrt zur Arbeit, Dienstreisen, Fort-
bildung, Arbeitskleidung usw. angesetzt werden. Je
niedriger die Werbungskosten sind, umso hoher ist die
Steuernachzahlung. In der Freistellungsphase der ATZ
kann nur noch der Arbeitnehmer—Pauschbetrag von
920,00 € angesetzt werden. Somit erhoht sich die
Steuernachzahlung nochmals.

Der Versorgungsfreibetrag in Hohe von 3072,00 € wird
bis zum Ende der ATZ nicht gewéhrt.

Weitere Auswirkungen:

Besoldungsdienstalter:

Auch bei weniger als der Hilfte der regelméfigen
Arbeitszeit wird die Zeit der Altersteilzeit beim Besol-
dungsdienstalter in vollem Umfang als Dienstzeit beriick-
sichtigt.

Erholungsurlaub:

Der Erholungsurlaub bleibt ebenfalls grundsétzlich unbe-

riihrt. Ist jedoch die erméBigte Arbeitszeit auf weniger
als fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, ver-

mindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend den im
Bereich der Deutschen Telekom AG geltenden Rege-
lungen fiir Teilzeitbeschéftigte.

Beim Blockmodell wird im Jahr des Ubergangs von der
Arbeitsphase in die Freistellungsphase der
Erholungsurlaub fiir jeden vollen Monat der in diesem
Jahr liegenden Freistellung um 1/12 gekiirzt (§ 5 Abs. 6a
EUrlVi.d.F. v. 29.10.99).

Beihilfe:

Auch wihrend der unterhilftigen Altersteilzeitbeschaf-
tigung besteht Anspruch auf Leistungen der Kranken-
fiirsorge in entsprechender Anwendung der Beihilfevor-
schriften fiir Beamte mit Dienstbeziigen (§ 2 Abs. 4 Nr. 2

BhV).
Nebentitigkeit wiahrend Altersteilzeit:

Fiir den gesamten Zeitraum der Altersteilzeit gelten die
Nebentitigkeitsbestimmungen fiir aktive Beamte. Das
bedeutet, genehmigungspflichtige Nebentitigkeiten, das
sind in der Regel entgeltliche Tétigkeiten, miissen zur
vorherigen Genehmigung vorgelegt werden und die zeit-
liche Beanspruchung dafiir soll nicht mehr als acht
Wochenstunden (bei Vollbeschéftigung) betragen.

Versorgungsrechtliche Auswirkungen:

Die Altersteilzeit ist eine Zeit der Freistellung vom Dienst
im Sinne des § 5 Abs. 1 Satz 2 BeamtVG. Ruhegehalts-
fahige Dienstbeziige sind daher - bei Erfiillung der
Wartezeit des § 5 Abs. 3 BeamtVG - die dem letzten
Amt entsprechenden vollen ruhegehaltfahigen Dienst-
beziige.

Zeiten einer Altersteilzeitbeschéftigung sind gem. § 6
Abs. 1 Satz 3 BeamtVG nicht nur zeitanteilig, sondern zu
neun Zehntel der bisherigen Arbeitszeit, hochstens der in
den letzten zwei Jahren vor Beginn der Altersteilzeit-
beschéftigung durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit,
ruhegehaltfdhig. Auch fiir die Quotelung von Ausbil-
dungs- und Zurechnungszeiten ist die Altersteilzeit mit
diesem giinstigeren Verhéltniswert anzusetzen.

Bei Versetzung in den Ruhestand vor Vollendung des 65.
Lebensjahres (Regelaltersgrenze) mindert sich das
Ruhegehalt auch nach vorangegangener Altersteilzeit
grundsitzlich um einen Versorgungsabschlag. Mal3-
gebend hierfiir sind die Regelungen der §§ 69d und 14
Abs. 3 BeamtVG
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Vorzeitige der Altersteilzeit

(Storfille):

Beendigung

Sofern [hre genehmigte Altersteilzeit mit ungleichmafiger
Verteilung der Arbeitszeit (sog. Blockmodell) vorzeitig
endet (z.B. dauernde Dienstunfahigkeit, Tod) und die
insgesamt gezahlten Altersteilzeitbeziige geringer sind als
die Besoldung, die Thnen nach Ihrer tatsdchlichen
Beschiftigung ohne Altersteilzeit zugestanden hétte, wird
ein Ausgleich in Hohe des Unterschiedsbetrages gezahlt.
Bei der Ermittlung der Besoldung, die IThnen ohne
Altersteilzeit zugestanden hitte, bleiben Zeiten ohne
Dienstleistung in der Arbeitsphase der Altersteilzeit (z.B.
wegen Krankheit) unberticksichtigt, sofern sie insgesamt
sechs Monate iiberschreiten.

Beim Blockmodell ist im Falle einer langerfristigen (aber
nicht dauernden) Stérung (z.B. Krankheit) wihrend der
Arbeitsphase die nicht geleistete Arbeitszeit (mehr als
sechs Monate innerhalb eines Jahres) am Ende der
Arbeitsphase nachzuleisten.

Auswirkungen bei Vollzeitbeschiftigung und
keiner Arbeitszeitinderung in den letzten zwei
Jahren vor der Altersteilzeitgewéahrung:

Leisten Sie mehr als sechs Monate in Folge keinen
Dienst, endet die ungleichmaBige Verteilung der Arbeits-
zeit. Die Arbeitsverpflichtung betrédgt dann durchgehend
50 % der bisherigen Arbeitszeit. Wird der Dienst wieder
aufgenommen, kann erneut ein Blockmodell bis zum Be-
ginn des Ruhestandes beantragt werden.

Die ungleichméBige Verteilung der Arbeitszeit endet
auch, wenn in folge begrenzter Dienstfdahigkeit der
Dienst in dem festgelegten Umfang nicht mehr geleistet
werden kann. Zeiten, in denen Sie bereits zu einem
hoheren als dem gesetzlich festgelegten Prozentsatz von
50 % der bisherigen regelméfigen Arbeitszeit titig
waren, werden am Ende der Altersteilzeit durch vollige
Freistellung ausgeglichen.

Auswirkungen bei Teilzeitbeschiiftigung bzw.
Arbeitszeitinderung in den letzten zwei Jahren vor
der Altersteilzeitgewihrung:

Leisten Sie mehr als sechs Monate in Folge keinen
Dienst, endet die ungleichmaBige Verteilung der Arbeits-
zeit (Blockmodell) bis zu dem Zeitpunkt, an dem Sie
wieder den Dienst aufnehmen. Die Arbeitsverpflichtung
betrdgt bis dann durchgehend 50 % der bisherigen
Arbeitszeit. Sobald Sie den Dienst wieder aufnehmen,

tritt erneut das Blockmodell in Kraft, wobei sich jedoch
die Arbeitsphase entsprechend um die Zeit verliangert, in
der Sie aufgrund der zeitweisen Beendigung des Block-
modells keine Vorleistung auf die Freistellungsphase er-
bracht haben. Die Dauer der Arbeitsphase wird ent-
sprechend neu berechnet und festgesetzt.

Die ungleichméBige Verteilung der Arbeitszeit endet
auch, wenn Sie infolge begrenzter Dienstfahigkeit nicht
mehr Dienst in dem festgelegten Umfang leisten konnen.
Die Arbeitszeit wihrend der weiteren Altersteilzeit wird
dann unter Berticksichtigung des Umfangs der Dienst-
fahigkeit neu festgesetzt, wobei Sie jedoch mit min-
destens der Halfte der regelméBigen Arbeitszeit Dienst
verrichten miissen. Die Arbeits- und Freistellungsphase
werden entsprechend neu festgesetzt. Zeiten, in denen
Sie bereits zu einem héheren als dem gesetzlich fest-
gelegten Prozentsatz von 50 % Threr bisherigen regel-
méBigen Arbeitszeit titig waren, werden am Ende der
Altersteilzeit durch vollige Freistellung ausgeglichen.

Somit ist die ATZ ein Rechenexempel, ob Alterteilzeit
oder eine andere Form der Beschéftigung( Voll- oder
Teilzeit) nettoeinkommenmafig am giinstigsten ist.

Rolf Klug

Oberverwaltungsericht stellt fest,
dass die Praxisgebiihren fiir Beamte
Rechtens sind

Das Oberverwaltungsgericht (OVG) Rheinland-Pfalz in
Koblenz hat entschieden, dass Beamte eine Praxisgebiihr
fiir Arztbesuche sowie einen Eigenanteil fiir Medikamente
zahlen miissen.

Mit diesem Urteil (Az.: 10 A 10534/05.0VG) bestitigte
das OVG eine Entscheidung des Verwaltungsgerichtes
Koblenz, das die Klage eines Oberamtsrates a.D.
abgewiesen hatte.

Der Kléger hatte als ,,chronisch Kranker” argumentiert,
dass er ,,neben den Eigenanteilen fiir die medizinischen
Leistungen erhebliche Kosten zu tragen habe.

Die Eigenanteile fiir Medikamente, Verbidnde oder
Hilfsmittel — so die Argumentation des Klidgers —
mindern die Beihilfe seines Dienstherren erheblich.

Die vom Gesetzgeber eingefiihrten Leistungsabstriche,
die nach dem Vorbild der Kiirzungen in der gesetzlichen
Krankenversicherung eingefiihrt wurden, seien
systemwidrig”.
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Hierzu stellte das OVG Koblenz in seiner Entscheidung
fest:

- Eine entsprechende Kiirzung der Beihilfe verstoft
nicht gegen die Fiirsorgepflicht des Dienstherrn;
Voraussetzung sei, dass eine bestimmte Belastungs-
grenze nicht erreicht wird.

- Der amtsangemessene Lebensunterhalt des Beamten
darf bei Krankheit nicht durch finanzielle Belastungen
gefdhrdet werden.

-Jedoch sind Eigenanteile zuldssig, wenn sie bei einem
chronisch Kranken auf einen Betrag von weniger als
ein Prozent des Bruttojahresverdienstes begrenzt
bleiben.

-Ebenso wurde festgestellt, dass die Praxisgebiihren
fiir Beamte in Hohe von 10 EURO pro Quartal seit
dem 01.01.2004 Rechtens sind.

Kleines technisches Lexikon fiir
Nichttechniker:

ADSL

= Asymetrical Digital Subscriber Line
Ubertragungstechnik bis 6 Mbit/s plus Riickkanal auf
Kupferkabel

ATM

= Asynchronous Tranfer Mode
Standardisierte digitale Vermittlungstechnik fiir
Breitband-ISDN

DSLAM

= Digital Subscriber Line Access Multiplexer
Ubertragungseinrichtung, die den IP-Verkehr mehrerer
hundert DSL-Leitungen zusammenfasst.

Ethernet
Verbindungsstelle zwischen PC und Datennetz

Gateway
Netziibergang

IP-Backbone
Transportplattform zur schnellen Dateniibertragung

1P
= Internet Protokoll

SDH

= Synchronous Digital Hierarchy

Unter dieser Bezeichnung werden die internationalen
Standards fiir die synchrone Ubertragung von Daten
mit hoher Geschwindigkeit zusammengefasst.

VDSL

= Very High Bit-Rate Subscriber Line

VDSL ist wie ASL, dessen Nachfolge es einmal
antreten soll, eine digitale Ubertragungstechnik zum
Anschluss von Endkunden iiber Kupferleitungen. Es
bietet noch wesentlich hohere Datenraten.

WDM

= Wavelength Division Multiplex

Das Wellenldngenmultiplexprinzip ermoglicht die
Vervielfachung der Ubertragungskapazitit auf
vorhandenen Glasfasern durch die gleichzeitige
Nutzung unterschiedlicher Wellenléngen (Farben).

Bundesverfassungsgericht hat das
Absenken der Versorgungsbeziige
uberpriift:

Versorgungsianderungsgesetz 2001 ist rechtméafig

Der Zweite Senat des Bundesverfassungsgerichtes in
Karlsruhe hat mit Urteil vom 27.09.2005 (Az.: 2 BvVR
1387/02) das Versorgungsianderungsgesetz 2001 fiir
rechtméBig befunden.

Die vorliegende Verfassungsbeschwerde von drei Ruhe-
standsbeamten gegen das bestehende Versorgungs-
anderungsgesetz wurde abgewiesen.

Demnach darf der Bund den Hochstsatz von 75 % der
letzten Besoldung bei den Beamtenpensionen ab 2003
stufenweise bis zum Jahre 2010 auf 71,75 %
abschmelzen.

Die Beschwerdefiihrer, insgesamt wegen Dienstunfahig-
keit friihpensioniert, hatten u.a. moniert, dass nicht nur
kiinftige Pensionére, sondern auch bereits sich im
Ruhestand befindliche Beamte von den Kiirzungen der
Beziige betroffen sind.

Auflerdem hatten die Beschwerdefiihrer die
Beschriankung der steuerlichen Férderung der privaten
Altersvorsorge auf aktive Beamte und somit den
Ausschluss der Ruhestandsbeamten beméngelt.
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Das Bundesverfassungsgericht stellte in seiner
Entscheidung u.a. fest:

= Die Absenkung des Versorgungsniveaus fiir
Ruhestandsbeamte verstoBt nicht gegen die
hergebrachten Grundsétze des Berufs-
beamtentums im Sinne des Artikels 33 Absatz 5
Grundgesetz.

= Danach besteht kein Anspruch auf einen
Hochstversorgungssatz von 75 % der
ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige.

= Einwesentlicher Unterschied der gesetzlichen
Rentenversicherung gegentiber der
beamtenrechtlichen Altersversorgung,
besteht darin, dass die Sozialrente als
Grundversorgung durch Zusatzleistungen ergénzt
wird( z.B. Riesterrente).

= Die Beamtenversorgung hingegen umfasst als
,» Vollversorgung” die Grund- als auch die
Zusatzversorgung, wie sie durch die betriebliche
Altersvorsorge erfolgt.

=  Beamte konnen wegen der Unterschiedlichkeit
der Versorgungssysteme ,, eine prozentual
identische Angleichung nicht verlangen™.

= Dadie finanziellen Auswirkungen der Reform der
gesetzlichen Rentenversicherung, die bei Erlass
des Versorgungsianderungsgesetzes 2001 nicht
fest standen, muB3te der Gesetzgeber eine
,prognostische Entscheidung ,, bei der
Ubertragung der kiinftigen Auswirkungen der
Rentenreform auf die Beamtenversorgung
berticksichtigen.

= Der Gesetzgeber ist allerdings gehalten, bei
Abweichungen von der prognostizierten
Entwicklung Korrekturen an der Ausgestaltung
der Versorgungsbeziige vorzunehmen.

= Dassachlich gerechtfertigte Ziel des
Gesetzgebers, die Rentenreform 2001 auf die
Beamtenversorgung zu iibertragen, soll das
System der Beamtenversorgung langfristig
sichern.

Redaktionschluss
dieser Ausgabe
war am
17.11.2005

Neues vom Personalverkauf:

Call Plus/T-ISDN — Jetzt noch giinstiger telefonieren!

Ihre Sparvorteile mit Call Plus/T-ISDN:

®  Ab 1,5 Cent im Citybereich

®  Ab2,9 Cent deutschlandweit

®  Giinstige Gespréche in deutsche Mobilfunknetze
und ins auslédndische Festnetz

®  Monatlicher Grundpreis Call Plus/T-ISDN fiir
Mitarbeiter: Nur 15,95 €/Monat —als
Mitarbeiter sparen Sie 8,- €!

Call Time/T-ISDN — Sie erhalten jeden Monat 240

Freiminuten!

Thre Sparvorteile mit Call Time/T-ISDN:

® 240 Freiminuten fiir City- und
Deutschlandverbindungen jeden Monat

®  Abder241sten Minute: ab 1,5 Cent/Minute im
Citybereich

®  Ab 2,6 Cent/Minute deutschlandweit

®  Giinstige Gespréche in deutsche Mobilfunknetze
und ins ausléndische Festnetz

®  Monatlicher Grundpreis Call Time/T-ISDN fiir
Mitarbeiter: Nur 17,95 €/Monat — als
Mitarbeiter sparen Sie 10,- €!

XXL/T-ISDN — damit telefonieren Sie an

Wochenenden und Feiertagen fiir 0 Cent!

Und in der iibrigen Zeit profitieren Sie von den noch

giinstigeren XXL Konditionen:

®  Ab 1,5 Cent pro Minute im Citybereich

®  Ab 2,5 Cent pro Minute deutschlandweit

®  Giinstige Gespréche in deutsche Mobilfunknetze
und ins auslédndische Festnetz

®  Monatlicher Grundpreis XXL/T-ISDN fiir
Mitarbeiter: Nur 22,95 €/Monat — als
Mitarbeiter sparen Sie 10,- €!

Die T-Online dsl Mitarbeiterangebote wurden bereits
in den VDFP Nachrichten 3/2005 veriffentlicht.

So einfach bestellen Sie:

® Mitarbeiter von T-Com, GHS und Vivento:
Bei Online-Auftrag (T-DSL und T-ISDN, aufler
Um zugsauftrag)
Bitte fiillen Sie den Online-Auftrag aus, dieser wird
automatisch an den T-Versand {ibermittelt. Die
anschliefend angezeigte “Mitteilung iiber den
geldwerten Vorteil” ist direkt an den T-Versand nach
Euskirchen zu senden. Thr Auftrag kann erst nach
Eingang dieser Mitteilung bearbeitet werden. Eine
Bestitigung durch das PSC ist fiir die Beauftragung
eines Mitarbeiterangebotes nicht mehr erforderlich!
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Bei Papierauftrag (fiir alle anderen Mitarbeiterangebote wund Umzugsauftrag):
Papierauftrige sind zusammen mit der “Mitteilung tiber den geldwerten Vorteil” direkt an den T-Versand nach
Euskirchen zu senden. Thr Auftrag kann hier erst nach Eingang dieser Mitteilung bearbeitet werden. Eine Bestitigung
durch das PSC ist fiir die Beauftragung eines Mitarbeiterangebotes nicht mehr erforderlich!

Mitarbeiter aller anderen Gesellschaften (z. B. T-Mobile, T-Online, T-Systems)

Bei Online-Auftrag (T-DSL und T-ISDN, aufler Umzugsauftrag):

Bitte fiillen Sie den Online-Auftrag aus, dieser wird automatisch an den T-Versand tibermittelt. Bitte drucken Sie
dartiber hinaus die anschlieBend angezeigte “Mitteilung iiber den geldwerten Vorteil” aus und senden diese iiber
Thren zusténdigen Personalservice (zwecks Berechtigungspriifung) an den T-Versand. Thr Auftrag kann erst nach
Eingang dieser Mitteilung bearbeitet werden.

Bei Papierauftrag (fiir alle anderen Mitarbeiterangebote und Umzugsauftrag):

Papierauftrage sind zusammen mit der “Mitteilung iiber den geldwerten Vorteil” ebenfalls iiber Ihren zusténdigen
Personalservice (zwecks Berechtigungspriifung) an den T-Versand nach Euskirchen zu senden. Ihr Auftrag kann
auch hier erst nach Eingang dieser Mitteilung bearbeitet werden.

Die Adresse des T-Versands lautet:

Deutsche Telekom AG

T-Versand

Konzernpersonalverkauf

Thomas-Ef3er-Strasse 33

53879 Euskirchen

oder nutzen Sie die Faxhotline unter 08003308199

So einfach bestellen Sie als Rentner und Pensionér:

Sie haben die Moglichkeit, Fragen rund um den Konzern-Personalverkauf iiber die kostenlose Hotline 0800 33
08190 zu stellen. Sie erreichen diese Hotline montags bis freitags von 08.00 Uhr bis 16.00 Uhr.

Oder Sie wenden sich an ihre zustéindigen Ansprechpartner: Ruhestandsbeamte und Hinterbliebene wenden sich
bei allen Fragen (ausgenommen Krankenkasse) an den Versorgungsservice

0800 33 02559 VeS Bremen
0800 33 07532 VeS Diisseldorf
0800 33 03400 VeS Trier

0800 33 01594 VeS Freiburg
0800 33 07542 VeS Niirnberg
0800 33 07596 VeS Regensburg

Ehemalige Angestellte und Arbeiter wenden sich bei allen Fragen (ausgenommen Krankenkasse) an den
Rentnerservice: 0800 33 07571 Rentnerservice Dresden

Herbert Ruck
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