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RedaktionsschluB fiir die
nachste Ausgabe ist am
22. August 1998

Bericht zur Sitzung des
VDFP-Bundesvorstandes

von Waldemar Hérle

Die Geschaftsfiihrung des VDFP-Bundesvorstandes hatte die Mitglieder des Vor-
standes am 17. und 18. April 1998 zu einer Sitzung des Gesamtvorstandes einge-
laden. Die zur Einladung gehoérende Tagesordnung umfafte lediglich 8 Tagesord-
nungspunkte, die darin liegende Problematik jedoch forderte Uber zwei Tage heis-
se Diskussionen zu den vorgetragenen Problemen.

Nach eingehender Beratung wurden hierbei die nachfolgenden Schreiben
beschlossen:

A. Vorstandsvorsitzender der Deutschen Telekom AG,
Dr. Ron Sommer,
zum Thema Interview in der Rheinischen Post vom 16.04.98:
"Tele-Arbeitsplatze sind humaner":

‘lhrem Interview in der Rheinischen Post war zu entnehmen, dai3 Sie dem The-
menkreis Tele-Arbeitspldtze positiv gegentber stehen.

Insbesondere die Aspekte einer flexiblen Arbeitsplatzgestaltung sowie der damit
verbundene Zeitgewinn werden in lhren Interview hervorgehoben.

In diesem Zusammenhang bitten wir Sie daher um Auskunft, ob konkrete Vorstel-
lungen fur die weitere Einrichtung von Tele-Arbeitsplatzen im Unternehmen Tele-
kom bestehen”.

B. Vorstandsbereich Personal und Recht,
Dr. Heinz Klinkhammer,
zum Thema Leistungszulagen nach PostLZulV;
(Anlage 2 zu P2A3-3 A 6413-50 vom 18.12.96)

".. die in der Anlage 2 zur o.a. Anweisung aufgefiihrten Leistungszulagen entspre-
chen nach unserer Auffassung nicht den ihnen zugeordneten Besoldungsgruppen:

1. Die der Besoldungsgruppe A 8 zugeordneten Leistungszulagen der Stufen 1
und 2 mussen der Besoldungsgruppe A 6 zugeordnet werden.

2. Die den Besoldungsgruppen A 6 und A 7 zugeordneten Leistungszulagen der
Stufen 1 und 2 mussen den Besoldungsgruppen A 7 und A 8 zugeordnet wer-
den.

Diese Korrektur ist nach unserer Auffassung dringend erforderlich, damit eine
gleichmapige Steigerung der Laufbahnzulagen gewdéhrleistet ist.

In der bisherigen Zuordnung der Leistungszulagen zu den entsprechenden Besol-
dungsgruppen kénnen wir kein System erkennen”.



C. Vorstandsbereich Personal und Recht,
Dr. Heinz Klinkhammer,
zum Thema Arbeitsplatzpolitik bei der
Deutschen Telekom AG:

‘Bezugnehmend auf Ihre Aussagen, wonach "die Arbeit
zu den Beschéftigten verlagert werden soll und nicht
umgekehrt”, ist uns bekannt geworden, daf3 im Bereich
Dortmund entgegen lhren Aussagen gehandelt wird.

Aus dem Bereich der Niederlassung 1 Dortmund wer-
den nach unseren Informationen allein 17 Beschéftigte
aus dem Bereich PMS zur Niederlassung 3 Diisseldorf
abgeordnet, um dort Auskunftspldtze zu bedienen.

Nach unserer Auffassung widerspricht dieses Vorgehen
lhren bisherigen Aussagen, zumal es jederzeit technisch
ohne gréBere Schwierigkeiten moglich ist, diese Tétig-
Keiten nach Dortmund umzuleiten.

In diesem Zusammenhang bitten wir Sie daher um Aus-
kunft, ob lhre o.a. Aussagen weiterhin Gultigkeit be-
halten oder eine grundsatzliche Kurskorrektur in der
Arbeitsplatzpolitik beabsichtigt ist".

D. Zum Thema Eisenbahnneuordnungsgesetz —
Verlangerung des Vorruhestandes,
wurde das nachfolgende Schreiben an die
unten genannten Empfanger geschickt:

- Bundesminister des Innern

- BundestagsausschuB fiir Post und
Telekommunikation

- InnenausschuB3 des Deutschen Bundestages

- Fraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN
im Deutschen Bundestag

- Fraktion der F.D.P. im Deutschen Bundestag
- Fraktion der SPD im Deutschen Bundestag
- Fraktion der CDU/CSU im Deutschen Bundestag

"Die im Eisenbahnneuordnungsgesetz beinhaltete Vor-
ruhestandsregelung der von Umstrukturierungsmals-
nahmen betroffenen Beamten der Deutschen Bundes-
post endet mit Ablauf des 31.12.1999.

In diesem Zusammenhang bitten wir Sie um Auskunft,
ob daran gedacht ist, die bisherige Vorruhestandsrege-
lung Uber den Zeitpunkt 31.12.1999 hinaus zu verlan-
gern”,

Weiterhin sind aus den Beratungen des Bundes-
vorstandes folgende Themen erwahnenswert:

1) Leistungszulage in Gefahr?

Die Deutsche Telekom AG (DTAG) verhandelt z.Zt. mit
den Gewerkschaften Uber ein neues Bewertungs- und
Bezahlungssystem nach marktiblichen Konditionen. Da-
bei hat sich gezeigt, daB es im derzeitigen Bezahlungs-
system Bereiche gibt, bei denen das Bezahlungsniveau
nach Auffassung des Arbeitgebers mehr als 20 % (ber
der marktiblichen Bezahlung liegt und trotzdem zu-
satzlich Leistungszulagen gewdhrt werden. Hier also
sind Anderungen zu erwarten.

Funktionen mit deutlich Giber Markt

liegendem Bezahlungsniveau  (Auszug)

RsPKS, AtNr 140 00, 140 27, 140 28, 140 29,
140 35;

Rs FeA, AtNr 150 35 und 150 36,

Rs TOS-AV, AtNr 151 32 und 151 36,

Rs TD, AtNr 156 36,

Rs RP, AtNr 225 00, 225 11,

Rs BZN, AtNr 540 18, 540 28, 540 29,

Rs PAV, AtNr 550 08,

Rs SeN, AtNr 560 28, 560 38,

Rs BTB, AtNr 561 00, 561 13 und 561 22.

2) Laufbahnqualifizierung (ehemals Fachaufstieg)

Bei der Laufbahnqualifizierung C handelt es sich um ein
neues Instrument, mit dem leistungsstarke aktive sowie
zu den Telekom-Tdéchtern beurlaubte und insichbeur-
laubte Beamte und Beamtinnen des mittleren Dienstes
effizient, praxisnah und kostengunstig fir Tatigkeiten
auf Personalposten des gehobenen Dienstes qualifiziert
werden kénnen.

Die Zulassung zur QualifikationsmaRnahme setzt vor-
aus, daf3 im Unternehmen im Rahmen der zugewie -
nen Quote freie und besetzbare Personalposten !
Laufbahn C vorhanden sind, die hierfiir ausgeschriel
werden,

In Betracht kommen auch Personalposten, auf denen
zur Zeit zwecks Laufbahnsprung insichbeurlaubte Be-
amte / Beamtinnen eingesetzt sind. Die Bewerber/Innen
mussen sich einem Auswahlverfahren nach dem Grund-
satz der Bestenauslese unterziehen.

Die fur den jeweiligen Personalposten am besten geeig-
nete Kraft erwirbt in einem zweijéhrigen Bildungsgang
die Befahigung fir den gehobenen Dienst. Insgesamt 19
Monate sind einem intensiven "training on the job" vor-
behalten. Die theoretische Ausbildung erfolgt in Form
praxisbegleitender Lehrtexte fur das Selbststudium so-
wie dezentraler Prasenzseminare in Bildungsstatten der
Telekom und an der FH Dieburg.



Wahrend der Qualifizierungsphase sind von den Teilneh-
mern/-Teilnehmerinnen Prifungen und Leistungsnach-
weise zur Feststellung des erfolgreichen Verlaufes der
Ausbildung zu erbringen.

Nach erfolgreichem Abschlu3 der Qualifizierungsphase
C mussen sich die Absolventen/Innen zunéchst in einer
Probezeit von drei Jahren und sechs Monaten auf ihren
Personalposten bewdhrt haben, bevor ihnen das Ein-
gangsamt des gehobenen Dienstes verliehen werden
kann.

Fir 1998 hat die DTAG die Aufstiegsquote aus dem
mittleren in den gehobenen Dienst auf 200 festgelegt.
Hiervon entfallen 50 auf die Laufbahnqualifizierung C
und 150 werden flr den Verwendungsaufstieg in den
gehobenen Dienst (C-technischer Dienst und C-nicht-
technischer Dienst) bereitgestellt.

Der Verwendungsaufstieg wird wie in den Vorjahren im
Mérz und September beginnen.

Laufbahnqualifizierung C soll am 5. Oktober begin-
nen, der erste Aufruf hierzu wird voraussichtlich in der
ersten Halfte diesen Jahres erfolgen.

Interessenten wird empfohlen, sich die Richtlinie "Lauf-
bahnqualifizierung C" von dem flr Sie zustandigen Res-
sort aushandigen zu lassen oder auszuleihen. Wenn es
nicht weitergent, fragen Sie uns.

3) Teilzeitbeschiftigte -
Versorgungszuschlag bei Beurlaubungen ohne
Dienstbeziige

Das Bundesministerium der Finanzen hat in Abstim-
mung mit dem Bundesministerium des Innern die DTAG
angewiesen, auch bei jeder Teilzeitbeschéftigung
wahrend einer Beurlaubung aus dienstlichem Interesse

n vollen Versorgungszuschlag zu erheben, damit die
Zeit als ruhegehaltsfahig berlcksichtigt werden kann.
Dies gilt auch fur die Zeit einer unterhalftigen Teilzeit-
beschaftigung wahrend des Erziehungsurlaubs. In wel-
chem zeitlichen Umfang der beurlaubte Beamte als Ar-
beitnehmer beschéaftigt ist, ist fir die Erhebung des
vollen Versorgungszuschlages ohne Bedeutung

4) Gesamtbetriebsvereinbarungen

WuBten Sie schon, daB die Deutsche Telekom insge-
samt 51 Gesamtbetriebsvereinbarungen (GBV) abge-
schlossen hat? Dazu gehoren u.a.:

Name der GBV -
Kurzbezeichnung

DSBb -
Regelungsabrede zur Besetzung der bezirklichen Da-

tenschutzberater

RIVERA -
IV-System zur Erfassung, Abrechnung und

Anweisung von Reisekosten

SOKRATES -
IV-AG zur Unterstiitzung der administrativen

Tatigkeiten eines Bildungszentrums

PSA -
GBV Uber die Bereitstellung personlicher
Schutzausristung

Gesundheitsforderung -
Rahmen-GBV zur betrieblichen
Gesundheitsforderung

UNDIS -
Unfalldateninformationssystem

REBELL -
Rechnergestitze Betriebslenkung leiter-
gebundener Ubertragungsanlagen

MAJG -
GBV zum Mitarbeiterjahresgespréch

5) apropos Mitarbeiterjahresgesprich:

Das Mitarbeiterjahresgesprach (MAJG) ist eine neue
Kommunikationsplattform zwischen Chefs und Mitar-
beitern und soll ein fester Begriff bei allen Unterneh-
mensbereichen und Organisationseinheiten der Deut-
schen Telekom werden.

Das MAJG ist ein offener Erfahrungs- und Gedanken-
austausch uber die Aspekte der Arbeit und Zusammen-
arbeit. Es ist eine Basis daflr, Perspektiven zu schaffen
und gemeinsame Ziele zu erreichen.

Wer zum MAJG geht (bzw. gerufen wird), sollte sich
vorbereiten: Seinen Betriebsrat und zutreffendenfalls
die Schwerbehindertenvertretung vorher davon infor-
mieren und sich ebenfalls vorher das "Merkblatt zum
Mitarbeiterjahresgesprach” vom zustandigen Rs aus-
handigen lassen.

6) Haben Sie Erfahrung mit der "Job-Bérse" ?

Die Job-Borse erstellt Stellenangebote, die in den Mit-
arbeiter-Zeitschriften "Monitor” und "Monitor vor Ort"
veroffentlicht werden. In Zukunft werden zweimal pro
Monat (jeweils zum 15. des Monats und zum Monats-
letzten) (zentral durch den "Borse-Administrator”) Li-
sten mit internen Stellenangeboten erstellt.

Neben einer Datei mit den bundesweiten Angeboten
wird es jeweils eine fir die Bezirke Nord, Ost, West,
Mitte, Sidwest und Sud mit den Angeboten der OrgE
des betreffenden Bezirks geben.



Es liegt in der Zustdndigkeit der Rs Pe, allen Beschéftig-
ten der OrgE sowohl die Tabelle mit den bundesweiten
Angeboten als auch die fur den jeweils zutreffenden Be-
zirks zur Kenntnis zu bringen. Wesentlich ist, daB eine
kurzfristige Information aller Beschaftigten sichergestellt
wird.

Wenn Sie bereits Erfahrung mit der Job-Borse (evtl.
durch Monitor) gemacht haben, bitten wir Sie uns lhre
Erfahrungen und ggf. Verbesserungsvorschlidge dazu mit-
zuteilen.

7) Arbeitszeugnisse

Jede/r Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer hat einen Anspruch
auf ein Arbeitszeugnis. Wenn dieses nicht oder nicht aus-
flhrlich genug erstellt wurde kann ggf. ein Zeugnisbe-
richtigungsanspruch (sogar gerichtlich) geltend gemacht
werden.

Einen Anspruch auf Erteilung eines Arbeitszeugnisses ha-
ben grundsatzlich alle Personen, die in einem vertragli-
chen Arbeitsverhdltnis oder Beamtenverhéltnis stehen.

Dies gilt auch fur Nebentétigkeiten, Praktikanten- oder
Probearbeitsverhaltnisse.

Bei Leiharbeitern richtet sich der Zeugnisanspruch des
Arbeitnehmers auch wahrend der Entleihung nur gegen
den Verleiher.

Ein "Vorldufiges Zeugnis/Zwischenzeugnis” soll auf
Wunsch des Arbeitnehmers erteilt werden, wenn z.B. vor
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ein besonderes In-
teresse besteht.

Das Endzeugnis wird bei Beendigung des tatsachlichen
Arbeitsverhaltnisses erteilt. (Der Zeugnisanspruch besteht
auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fort.)

Ein qualifiziertes Arbeitszeugnis wird auf Verlangen des
Arbeitsnehmers ausgestellt. Es ersteckt sich auf Art und
Dauer der Beschéftigung sowie Fihrung und Leistung. Es
muf3 neben den Angaben des einfachen Zeugnisses
auch Tatsachen zu Filhrung und Leistung enthalten. Je
nach Qualifikation und Stellung des Arbeitnehmers sind
noch andere Leistungsmerkmale von Interesse.

Bei Angesteliten und Beamten sind z.B. Arbeitsgiite,
Sorgfalt. Vielseitigkeit und das Verhalten gegeniiber Mit-
arbeitern und Vorgesetzten anzusprechen.

Interessant aber sind die Formulierungen:

.. war stets vorbildlich = sehr gut
.. war stets einwandfrei = gqgut
.. war einwandfrei = befriedigend

.. war hoflich und korrekt ausreichend

I

.. war im wesentlichen einwandfrei = mangelhaft
.. war stets um ein gutes Verhaltnis
zu Koll. und Vorgesetzten bemiiht = ungentigend

Auch mit der Schlu3formel wird zum Ausdruck gebracht,
ob der Beurteilte ein sehr guter oder ein ungeeigneter
Mitarbeiter war. Einem sehr guten Mitarbeiter dankt man
flr die erfolgreiche, sehr angenehme Zusammenarbeit
und winscht ihm fiir den weiteren Berufsweg alles Gute
und viel Erfolg; dem ungeeigneten MA dagegen nur fiir
die Zukunft viel Glick.

Wenn Sie Zweifel haben, ist ein Gesprach mit dem Be-
triebsrat empfehlenswert und aufklarend, zumal er die
betrieblichen Verhaltnisse kennt.

8) Dem Vernehmen nach

ist eine neue Stellenbesetzungsrichtlinie beschlossen. Da-
nach soll bei Besetzungsentscheidungen den "internen Be-
werbern” bei gleicher Eignung gegeniber externen Be-
werbern der Vorrang gegeben werden, wenn interne Be-
werber in einer betrieblich zu vertretenden Frist entspre-
chend qualifiziert werden koénnen. Auch eine laufbah
Uberschreitende Bewerbung ist maglich, wenn der Be-
werber die geforderten Voraussetzungen fiir den Arbeits-
platz erfullt.

Positiv ist zu bewerten, daf3 auch die Festschreibung der
Ausschreibungspflicht aller freien und besetzbaren Ar-
beitsplatze vorgesehen ist.

9) SAPHIR - was ist das schon wieder ?

Dieses "Kunstwort" wurde gebildet aus SAP (fir Soft-
ware Anwendungen und Produkte) und HIR (dabei wird
HR vom englischen Human Ressource abgeleitet und das
I als Sprachbricke eingefligt).

Im Rahmen des Kernprozesses 12 (Personalmanag .
ment) wird das Projekt SAPHIR zur Einfiihrung von SAP
R/3 HR (Informationsverarbeitungssystem im Personal-
wesen) durchgefiihrt.

Begleitet werden die Projekte mit dem GBR und in Pro-
Jektgruppen nach dem Motto: "Zukunftsorientierte Arbeit
mitgestalten”, mit dem Ziel: "Prozessorientierte Betriebs-
vereinbarung”.

~Aus den Bezirken

Jahreshauptversammlung des VDFP-Rheinland

Am 21. April 1998 waren die Mitglieder des VDFP-
Rheinland zur Jahreshauptversammlung 1998 des
VDFP Bezirksverbandes eingeladen. Die Versamm-
lung fand in der Deutschen Telekom AG, NL 1
Koblenz statt.



Der Eroffnung und BegriBung der Gaste folgte nach der
Abstimmung zur Tagesordnung ein Referat des Bundes-
vorsitzenden Franz Roschkowski. Die von ihm angespro-
chenen Themen waren u.a.:

- Laufbahnqualifizierung C (ehemals Fachaufstieg)
- Verwendungsaufstieg

- Offnungsklausel im Dienstrecht

- Mitarbeiterjahresgesprach

- Pensionierung in allen Laufbahnen mit 55 Jahren
angestrebt

- Sonderurlaubsverordnung § 6 hat auch weiterhin
Gultigkeit fur Beamte

Der folgenden Aussprache zum Referat, bei der die ein-
zelnen Punkte naher erlgutert wurden, folgte der Ge-
schaftsbericht des Bezirksvorstandes und eine Darlegung
der Kassengeschafte. Weiterhin wurden die Delegierten

( 1d Gastdelegierten zum Bundesdelegiertentag 1998 ge-
wahlt.

Robert Vosen (links) dankt mit Dieter Kimminus (rechts) dem
VDFP-Bundesvorsitzenden Franz Roschkowski fiir den berufspo-

‘ tischen Vortrag zur Jahreshauptversammiung 1998 in Ko-
blenz.

Bild: Andreas Damian

Der Bezirksvorstand beabsichtigt einen Zusammenschluf
der VDFP-Bezirke Rheinland und Hessen. Der Vorschlag
wurde von der Versammlung nach eingehender Beratung
einstimmig angenommen; ebenso der Antrag, die seit-
herige Benennung "Bezirksververband" in "Ortsverband”
Koblenz zu andern.

Fir die Mitglieder der BzV Koblenz, dazu gehoren auch
die Kollegen in Simmern und Trier, werden sich keine An-
derung ergeben.

Mit der Modifizierunng der beiden VDFP-Bezirke wéren
die beiden Bezirke Rheinland und Hessen Vorreiter bei
der geplanten Organisations-Anpassung des VDFP an die
Organisationsform der Deutschen Telekom AG. Die Na-
mensgebung des "neuen Bezirks" soll bei spateren Ver-
handlungen festgelegt werden.

Der Bezirksvorstand hat fur den 19. Juni 1998 eine Stu-
dienfahrt nach Gaital organisiert, ndheres dazu wird den
Teilnehmern schriftlich mitgeteilt.

W. Horle

Der Bezirk Rheinland trauert um den Kollegen

Werner Kammel

Mit Werner Kammel verlieren wir einen liebens-
werten und einsatzfreudigen Mitstreiter unserer
Organisation.

Als stellvertretender Bezirksvorsitzender hat er sich
intensiv fiir die Belange des mittleren technischen
Dienstes der Deutschen Telekom AG und deren
Tochterunternehmen eingesetzt.

Verband Deutscher Fernmeldetechniker
Bezirksverband Rheinland

Der Bezirksvorsitzende
Dieter Kimminus

Arbeitstagung des Bezirksvorstandes
des VDFP Hessen

Am 22. April 1998 tagte der Bezirksvorstand des VDFP-
Hessen in der Geschaftsstelle in Frankfurt am Main.

Der Vorsitzende Karl Schaffer ertffnete die Arbeits-
tagung und begriite den Vorsitzenden des VDFP-Rhein-
land Dieter Kimminus, die Mitglieder des Bezirksvorstan-
des und die OV-Vorsitzenden.

Die vorliegende Tagesordnung wurde um das Thema
“Vereinigung des VDFP-Bezirksverbande Hessen und
Rheinland” erweitert und in dieser Form einstimmig an-
genommen.

Dieter Kimminus bedankte sich fir die Einladung und be-
richtete von der Jahreshauptversammlung des Bezirks-
verbandes Rheinland sowie von dem dort gefaBten Be-
schluf3, eine Fusion mit dem Bezirksverband Hessen an-
zustreben.

Die Umstrukturierung der Telekom bereitet durch die
raumliche Ausdehnung und den gednderten Zusténdigkei-
ten zunehmend Schwierigkeiten bei der Interessenvertre-
tung der Mitglieder beider Bezirke. Daher kann eine
Fusion der beiden Bezirke nur vorteilhaft sein.

Zu diesem Vorschlag wurden u.a. die Punkte: Zeitlicher
Ablauf, gemeinsame Arbeitsgruppe, Einbeziehung der
"Rheinland-Informationen” in den hessischen VDFP-Spie-
gel und gemeinsame Kassenfihrung diskutiert.



Zum zeitlichen Ablauf wurde vorgeschlagen, daf3 der er-
ste gemeinsame Bezirksdelegiertentag mit Wahl des neu-
en Bezirksvorstandes erst 1999 erfolgen sollte.

- Zur Mitarbeit in der gemeinsamen Arbeitsgruppe ha-
ben sich spontan sieben Kollegen bereit erklart.

- In der Einbeziehung der Rheinland-Informationen in
den VDFP-Spiegel sieht die Hessen-Redaktion keine
Probleme, auch die Kassenfiihrung hat der Fusion zu-
gestimmt und sieht keine Schwierigkeiten.

AbschlieBend zu diesen Festlegungen ergab die zur Wahl
gestellte Fusion der beiden VDFP-Bezirke ein einstimmi-
ges Ja fiir den Antrag.

Die weiteren Punkte der Arbeitstagung wurden mit be-
zirksinternen Problemen voll ausgefillt; die Mitglieder
der VDFP-Hessen werden dariber mit der ndchsten Be-
zirksinformation "VDFP-Spiegel” informiert.

W. Horle

In memoriam

Der VDFP-Bezirk Franken trauert um seinen
Ehrenvorsitzenden

Franz Lankes

Franz Lankes, ein Wegbereiter des VDFP im Bezirk
Franken, ist am 29.09.1997 verstorben.

Er wurde am 8. Mai 1960 zum 1. Vorsitzenden des da-
maligen VDFP-Bezirks Nirnberg gewahlt. Dieses Amt be-
gleitete er 24 Jahre.

Die Jahreshauptversammlung im Dezember 1984 wahlte
ihn zum Ehrenvorsitzenden.

Seine Arbeit und sein Einsatz fur die Verbesserung der
Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen seiner Kollegen des
mittleren technischen Dienstes wurden am 10. August
1984 mit der Verleihung der Verdienstmedaille des Ver-
dienstordens der Bundesrepublik Deutschland gewurdigt.

Der Verband Deutscher Fernmeldetechniker, Bezirk Fran-
ken, bekundet hiermit seine Verbundenheit zu seiner Fa-
milie.

Josef Mayer
Bezirksvorsitzender

Bezirksvorstandsitzungen des VDFP Franken
Bei den Bezirksvorstandssitzungen des VDFP Franken am
14. Jan., 11. Febr., 11. Mérz und 15. April 1998, lagen
die Geschaftsfuhrung sowie die Aktionen des Bezirks im
Vordergrund der Besprechungen.

Auf Grund der regen Nachfrage ist vorgesehen, die 1997
veranstaltete Fahrt zum Rhein-Main-Flughafen, Frank-
furt, 1998 zu wiederholen. Ein entsprechendes Pro-
gramm wurde erstellt und die Platze sind mittlerweile
vergeben. Die Kosten der Fahrt liegen fur Mitglieder bei
30,--DM: Gaste und Nichtmitglieder zahlen je 40,-- DM.

In eigener Sache

Gesucht wird ein Kollege zur redaktionellen Mitar-
beit in der VDFP-Nachrichten-Redaktion.

PC-Kenntnisse sind erforderlich (Windows 95).

N

Die Arbeit ist zeitaufwendig, an Termine gebunden
aber sehr interessant.

Interessiert? Dann melden Sie sich bitte direkt bei
der Redaktion:
Waldemar Hérle Telefon: (069) 57 16 55.

Telefax: (069) 58 98 66

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

immer noch fehlen uns die richtigen Anschriften
einiger Mitglieder. Daher bitten wir Sie erneut,
uns die Veranderung lhrer Anschrift mitzuteilen,
wenn Sie innerhalb der letzten zwei Jahre um-
gezogen sind. ~

Um Irrtiimer zu vermeiden, nennen Sie bitte bei
der Meldung neben der neuen auch lhre alte An-
schrift.

Eine Postkarte genigt, diese schicken Sie bitte
an:

VDFP-Bundesvorstand
Postfach 10 22 25
60022 Frankfurt/Main

oder einfach per Telefax an die
VDFP-Zentrale
Fax-Nr 069 -58 98 66

Wir bedanken uns fur lhr Interesse.



Verband Deutscher Fernmeldetechniker
%’ p [ragebogen

Liebe Kolleginnen und Kollegen:

5 Telefonkarten zu gewinnen.

Der VDFP méchte noch besser werden und seine Serviceleistungen verbessern. Dafiir benttigen wir Ihre
Mithilfe. Bitte nehmen Sie sich etwas Zeit und beantworten Sie die nachstehenden Fragen.

Beurteilungsschema: 4 gut A weniger gut v ausreichend J ungentigend

1. Wie beurteilen Sie die Arbeit des VDFP? ae o Oy Qd
2. Wie bewerten Sie die Informationen durch die VDFP-Nachrichten? O Q2 Oy QY
3. Wie fiihlen Sie sich durch den VDFP vertreten? Qe a» ay ad
4. Wie beurteilen Sie Plakate und Aushange des VDFP? a4 O Oy Q¥

5. Wo solite der Verband seine Schwerpunkte setzen?

1 Bewertungs- und Bezahlungssysteme (1 Besitzstandswahrung U Zukunftsperspektiven

( Organisation der Deutschen Telekom (1 Aus-, Fort- und Weiterbildung 1 Aufstieg

U Projektmanagement Service (PMS) U Seniorenthemen U Arbeitsplatzsicherung

L d

Fur weitere Anmerkungen sind wir IThnen dankbar.

In welchem Status befinden Sie sich zur Zeit.

d Vollzeitbeschaftigung 1 Teilzeitbeschiftigung QO Insichbeurlaubung U Ruhestand

Vielen Dank flr Ihre Antworten, unter allen Einsendern verlosen wir 5§ Telefonkarten, bitte senden Sie den
Fragebogen bis zum 30.6.1998 unter der folgenden Adresse ein: VDFP-Bundesvorstand, Postfach 10 22
25, 60022 Frankfurt am Main, oder unter der Telefaxnummer (069) 58 98 66.

Die Verlosung findet unter AusschiuB3 des Rechtsweges statt.



@ _ -
I \9 9 ARER NICHT cANZ UMSONST
‘ 0 SIE ERHALTEN VON WS EINE TELEFONCARTE

PRO NEU GEWORRENEM FITIGUED.

sprechen Sie auch Ihre Kollegin an!

Senden Sie bitte die folgende Beitrittserklarung eines neu geworbenen Mitglieds
an den VDFP-Bundesvorstand, Postfach 10 22 25, 60022 Frankfurt/Main.
i O X

(m Verband Deutscher Fernmeldetechniker

p Beitrittserklarung

J d, ich méchte dem Verband Deutscher Fernmeldetechniker e.V. beitreten und den Service als Mitglied des

VDFP nutzen, der die Interessen meiner Berufsgruppe wahrnimmt und sich fiir die Verwirklichung dieser
Ziele einsetzt.

Mit dem Beitragsabzug von meinem Girokonto erkldre ich mich einverstanden.

Der Einzug soll O vierteljahrlich O halbjahrlich O jahrlich erfolgen.

Name: Vorname: Geburtstag:
Anschrift: privat Tel.:
Anschrift: dienstl. Tel.:
Beschaftigungsverhdltnis/Amtsbez.: Pers.Nr.:
Bankverbindung:

Name u. Ort:

Bankleitzahl: Kto.-Nr.:

Vertrauensgarantie: Dieses Einversténdnis kann ich jederzeit gegeniiber dem Bundesvorstand des VDFP widerrufen. Die vorgenann-
ten Daten sind nur den zustindigen Mitarbeitern des VDFP zugéngig. Die Verbandszeitschrift und allgemeine Informationen werden
kostenlos zugesandt.

Ort/Datum Unterschrift

Name / Vorname und

Anschrift des Werbers

Herausgeber: Verband Deutscher Fernmeldetechniker e.V. Druck: Manfred Stiegler - Druck & Design
Postfach 102225, 60022 Frankfurt am Main Ringstraf3e 9 - 78359 Orsingen
Verantw. Redaktion: Waidemar Horle Gezeichnete und Ubernommene Artikel stellen nicht unbedingt die
gﬂefgnﬁp t<06§> 571655, ﬁe;aﬁ <8gg) gggggg Meinung des VDFP oder der Redaktion dar. Die Redaktion behélt
ernd-reter Remann elefon: (069) sich das Recht vor, die eingesandten Artikel zu Uberarbeiten und ggf.

(02304) 67162 zu kurzen. Eine Zuriicksendung von Manuskripten und Bitdern erfoigt
(02331) 203-2291 nur bei entsprechendem Hinweis durch den Einsender.

Standige Mitarbeit: Roif Klug
Lothar Siewert
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Gedanken zum Bundesdelegiertentag 1998 1n Darmsiadt

Liebe Kolleginnen und Kollegen, wir wollen nicht der Vergangenheit der
Deutschen Bundespost nachrrauern und alles Gewesene in einem verklirtem Licht
sehen. Wir wiissen uns auf das Heute und Morgen konzentrieren, damit der
mittlere Dienst angestammte Arbeitsplitze behidlt und neue Aufgabeninhalte
hinzugewinnt.

Zum Zeitpunkt des Wegbrechens technischer Arbeitsplitze und einer Zunahme
kaufménnischer Tatigkeiten in unserem seitherigen Arbeitsbereich miissen wir
diesen ProzeB aufmerksam beobachten und konsequent versuchen, die Interessen
unserer Mitglieder zu vertreten und durchzusetzen. Daher sind alle Mitglieder
unseres Verbandes gefordert nicht abseits zu stehen und abzuwarten; aktives
Mitarbeiten ist das oberste Gebot der Stunde.

Der Bundesvorstand reprasentiert den VDFP nach auBen und ist auf die
Unterstiitzung jedes einzelnen Mitgliedes angewiesen. Denn nur die volle
Unterstiitzung aller Mitglieder zeigt auch nach auBen, daB der VDFP lebt und
nicht desinteressiert danebensteht.

Als Berufsgruppenvertretung der mittleren Laufbahn erwarten wir, dall unser
"Brétchengeber” offen und ehrlich mit unseren Wiinschen und Innovationen
umgeht. Durch "Verheimlichung" von Zukunftsaussichten durch den Arbeitgeber
ist keinem geholfen, es erzeugt MiBtrauen und stért das Vertrauensverhiltnis.
Wir wollen gemeinsam mit der Konzernleitung zum Wohlergehen unseres
Unternehmens beitragen, aber  dennoch Perspektiven fiir unsere Mitglieder
verwirklichen.

Unsere Mitglieder stehen allem Neuen aufgeschloBen gegeniiber, wenn offen und
ehrlich die beruflichen Perspektiven aufgezeigt werden. Viele sind bereit, von
technischen Arbeitsinhalten zu kaufméannischen Titigkeiten zu wechseln, aber sie
erwarten entsprechende Fortbildungs- sowie dazugehdrige Einsatzméglichkeiten.
Hier miissen wir als Verband mit unseren Argumenten den Arbeitsgeber in die
Pflicht nehmen. Ausreden und Vertréstungen von der Fiihrungsspitze wiirden
keine nennenswerte Unternehmenskultur darstellen. Wir fordern Geschiftsfelder
mit entsprechenden Arbeitsinhalten fiir die von uns vertretene Personalebene V.

Es ist erforderlich, daB der nationale Telekommunikationsmarkt den gleichen
Stellenwert erhdlt, wie die internationalen Betéitigungen der Deutschen Telekom
AG. Hier sehen wir als Verband Deutscher Fernmeldetechniker einen erheblichen
Nachholbedarf. Wir sind bereit, unsere Ideen und Vorstellungen prézise, sach-
bezogen und in sich schliissig den Verantwortlichen in der Zentrale darzu-
stellen.

"Viele Kéche verderben zwar den Brei”, aber sie bringen auch eine groBe Menge
Kochrezepte e und die "Beschiftigungsrezepte” unseres Verbandes haben Hand
und FulB und sind mit vielen geschéftlichen Erfolgschancen bestiickt. Die Zeit ist
reit fiir Verdnderungen in den herkémmlichen Arbeitsbereichen und der VDFP hat
sich noch nie gegen die Zeit gestellt.

Wir erwarten jetzt Signale von der DTAG.
Franz Roschkowski
Bundesvorsitzender



Der Bundesvorstand

tagte am 21. und 22. August 1998 in der Geschéftsstelle in Frankfurt. Zu behandeln waren sowoh!
Anweisungen der Deutschen Telekom AG als auch verbandsinterne Probleme.

Aus "purem” Interesse wurde die Auswertung der
Fragen zur Arbeit des Verbandes, die wir in den
VDFP-Nachrichten 1/98 mit einem Fragebogen
stellten als Erstes behandelt.

Die Auswertung der eingegangenen Antworten
zeigt ein recht freundliches, positives Ergebnis.
Gleichzeitg kénnen wir auf Grund der zahlreichen
Antworten erkennen, daB unsere Mitglieder aktiv
an der Arbeit des VDFP teilnehmen.

Fuir uns, die Mitarbeiter in den Vorstanden, eine
wohltuende Bestdtigung unserer Arbeit:

Wir sehen an der regen Teilnehme gleichzeitig ein
demonstratives Dankeschén aus den Reihen der
Basis.

Auch die Auswertung der Frage "Wie beurteilen
Sie die Arbeit des VDFP?", die mit reprdsentativen
65,1 % mit GUT beantwortet wurde, zeigt den
gleichen Trend.

Wir wollten genau wissen, welche Probleme un-
seren Mitgliedern am Herzen liegen. Deshalb waren
fur uns die Antworten zu Punkt 5 des Fragebogens
"Wo soll der Verband seine Schwerpunkte
setzen? " von besonderer Bedeutung:

Diese Fragen und ihre Anworten zeigten folgendes
Ergebnis:

Frage Ergebnis in Prozent
- Zukunftsperspektiven 83,7
- Arbeitsplatzsicherung 67,4
- Bewertungs- und

Bezahlungssysteme 58,1
- Besitzstandswahrung 55,8
- Aus-, Fort- und

Weiterbildung 25,6
- Aufstieg 23,3
- Projektmanagement

Service (PMS) 18,6
- Seniorenthemen 18,6
- Organisation der DTAG 11,6

Beachtenswert sind auch die Ergebnisse zur Frage:
“In welchem Status befinden Sie sich zur Zeit?"

Hier bestdtigte sich (so ganz nebenbei), dalB un-
sere Pensiondre recht aktive Mitglieder sind.

Die Auswertung dieser Frage zeigte folgendes
Ergebnis:

- Volizeitbeschéftigung 76, 7%
- Teilzeitbeschdftigung 0

- Insichbeurlaubung 2,3 %
- Ruhestand 20,9 %
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Fur die rege Teilnahme an dieser Aktion bedankt
sich der Bundesvorstand bei allen Einsendern recht
herzlich und wir verraten zum AbschluB noch die
Gewinner der Telefonkarten-Verlosung:

Erwin Koschill Huttenberg
Arnold Blscher Norden
Paulus Metz Leitershofen
Armin Betker Dortmund
Hans Weiser Bolschweil

Herzlichen Glackwunsch

Weitere Themen dieser Tagung waren.

1) Vernichtet die EU-Kommission Arbeitsplétze
bei der Deutschen Telekom AG 7 -
Liberalisierung des Telekommunikations-
marktes fordert eine Trennung des Geschédfts—
feldes Breitbandkabel vom Telekommunika-
tionsnetz

Mit dem Datum O1. Januar 1999 wird die Deutsche
Telekom AG ihr Geschéftsfeld BK ausgliedern.
Diese Trennnung geschieht auf politischen Druck
der EU-Kommission in Brissel.

Mit der von der EU-Kommission gewollten Libera-
lisierung des bisherigen Telekommunikations-
marktes soll die Wettbewerbssituation (zu Gunsten
derer die bisher nichts investiert haben), verbes-
sert werden:

Die EU-Kommission ist der Auffassung, daB die ire
Besitz eines Betreibers befindlichen BK- und Tele-
kommunikationsnetze den  Wettbewerbsvorstel-
lungen widerspricht.

Als Startorganisation wird die Deutsche Telekom
zum 01.01.99 als Tochterfirma eine BK-Gesell-
schaft grtinden, die alle bisherigen BK-Organi-
sationsbereiche des Unternehmens aufnimmt.

Weiterhin soll im Jahre 1999 eine Finanzholding
fir das Beteiligungsmanagement und die Partner-
beteiligungen gegriindet werden.

Die BK-Gesellschaft (Rechtsform ist eine GmbH)
wird als Zentrale Dienstgesellschaft fungieren und
soll mindestens sechs Landesgesellschaften erhal-
ten, wobei aus den Landesgesellschaften Regi-
onalgesellschaften ausgegrindet werden kénnen.

Es ist beabsichtigt, daB sich an den Landes- und
Regionalgesellschaften private Partner beteiligen.



Die BK-GmbH als Zentrale Dienstegesellschaft
ubernimmt die Aufgaben der strategischen Planung
fur die Landesgesellschaften, die als regionaler
Kabelnetzbetreiber sowie als Besitzer der Netz-
infrastruktur auftreten. Aus finanziellen Uberle-
gungen denkt man an eine Netzinfrastruktur, bei
der ca. zwei Millionen Wohneinheiten zusammen-
gefalBt werden.

Mit der Ausgrindung des bisherigen BK-Geschaf-
tes in die BK-GmbH sind erhebliche Personalbe-
standsverminderungen vorgesehen:

Von den derzeit im BK-Geschéftsfeld beschdf-
tigten ca. 4 OOQ Krédften werden nach unseren
Informationen nur ca. 3 QOQ in die neue BK-
GmbH dbernommen, wobei die Zahlen und der
betroffene Personenkreis nicht eindeutig fest-
liegen.

Risher konnten auch keine eindeutigen Erkennt-
...85e festgestellt werden, wie die Vorstellungen
der privaten Partner bei den Landes- und Regio-
nalgesellschaften zum kunftigen Personalbedarf
(Stichwort: eigene Kréfte) aussehen.

Als Fazit der geplanten Ausgliederung des BK-
Bereiches stellt der VDFP-Bundesvorstand fest,
daB die Liberalisierung des Telekommunikations-
marktes nach den Vorstellungen der Briisseler EU-
Kommission zu einer Vernichtung von Arbeits-
pldtzen fuhrt.

2.) Grundsatzentscheidung der Deutschen Telekom
fur eine Neuausrichtung der PK- und GK-
Niederlassungen

Der Vorstand der Deutschen Telekom AG hat sich

in einer Grundsatzentscheidung fur eine Neuaus-

‘~htung der PK- und GK-Niederlassungen ausge-
wprochen.

Grunde fur diese Neuausrichtung liegen nach den
Vorstellungen des Telekom-Vorstandes in der
dynamischen Fortentwicklung des Telekommuni-
kationsmarktes und den verénderten Kundenanfor-
derungen sowie in einer beabsichtigten Erhéhung
der Effektivitdt in der AuBenorganisation des
Unternehmens.

Insbesondere soll dem Vertrieb durch eine ver-
starkte Marktbearbeitung und eine dezentrale Ent-
scheidungskompetenz eine verbesserte Leistungs-
steigerung ermdéglicht werden.

Hierzu sollen nach den Vorstellungen der Zentrale
die Niederlassungen GK und PK in den Regionen
unter eine gemeinsame Leitung gestellt werden,
wobei der Leiter Marketing/Vetrieb/Dienste grund-
sdtzlich die neue Geschdéftsleitung Ubernimmt. Die
ubrigen Leiter nehmen die Aufgabengebiete Ser-
vice, Finanzen, Controlling und Personal wahr.

Die Durchfuhrung der Grundsatzentscheidung soll
durch ein "Projektteam" umgesetzt werden, das
aus Fuhrungskréften der Zentrale und den
Regionen gebildet wird. Weiterhin wird in jeder
Region ein "Umsetzungsteam” fir die Ortliche
Organisationsebene gebildet.

Interessant ist in diesem Zusammenhang die Tat-
sache, daf3 von der Neuausrichtung allein die GK-
und PK-Niederlassungen betroffen sind.

Der Unternehmensbereich Technik Netze bleibt
hiervon unbertihrt.

Mit der beabsichtigten Organisationsanderung soll
Ende 1998 begonnen werden. Konkrete Umset-
zungskonzepte liegen noch nicht vor.

Der VDFP-Bundesvorstand wird sich kritisch mit
den Auswirkungen der Neuausrichtung befassen
und die neue Organisationsstruktur hinsichtlich der
personellen und organisatorischen Auswirkungen
beobachten.

3) Dem Vernehmen nach,

so erklarten wir in den VDFP-Nachrichten 1/98,
Seite 4, ist eine neue Stellenbesetzungsrichtlinie
beschlossen. Jetzt wissen wir es genauer:

Die "Stellenbesetzungsrichtlinie - Regeln zur Aus-
schreibung und Besetzung von Arbeitspldtzen im
Unternehmen Deutsche Telekom AG" und die "Ge-
samtbetriebsvereinbarung zur Stellenbesetzung”
wurden am 20.04.1998 mit Anw. P2A3-1 A 6823
von der Deutschen Telekom AG verdffentlicht.

Fragen Sie mal bei Pe oder lassen Sie sich einfach
vom Betriebsrat lhrer Niederlassung beraten.

4) Tarifvertrag Uber die betriebliche Weiterbildung

Dieser Tarifvertrag gilt fiur die Angestellten und
Arbeiter (Arbeitnehmer), die bei der Deutschen
Telekom AG beschéftigt sind und unter den Gel-
tungsbereich des TV Ang, TV Ang-O, TV Arb oder
TV Arb-0O fallen.

Ziele der betrieblichen Weiterbildung sind:

Eine anforderungsgerechte bzw. zukunftsorientierte
Qualifikation, sie bilden einen Beitrag zum Unter-
nehmenserfolg und somit zur Sicherung von
Arbeitsplédtzen.

Sie dienen der Erhaltung und Erweiterung erwor-
bener beruflicher Qualifikationen, Fdérderung der
Mobilitat und beruflicher Flexibilitdt sowie dem Er-
werb von Fdhigkeiten, qualifizierte berufliche Té-
tigkeiten auszuiben oder in neuen Tatigkeits-
feldern arbeiten zu kénnen.

3



Zur erforderlichen betrieblich-fachlichen und be-
ruflichen Weiterbildung werden die Arbeitnehmer
im erforderlichen Umfang von der Arbeit frei-
gestellt.

Der Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 1998 in Kraft.
Er kann mit einer Frist von sechs Monaten zum
Ende eines Kalenderjahres, frihestens zum 31.
Dezember 2001, gekiindigt werden. Die Nach-
wirkung ist ausgeschlossen

5) Gewdahrung von Sonderurlaub fir
Bundesbeamte;

Abweichende Regelung zu § 12 Abs. 3 Satz 4 der
Sonderurlaubsverordnung fur die bei der DTAG
beschdftigten Beamtinnen und Beamte

Abweichend von § 12 Abs. 3 der Sonderuriaubs-
verordnung gilt ab sofort, laut Anweisung der
Deutschen Telekom AG, P2A3-4 A 6122 0228/1
81-71 13, vom 30.06.98, fir nachstehende Anliisse
folgendes:

a) Tod des Ehegatten oder des Lebensgefahrten,
wenn in hduslicher Lebensgemeinschaft

lebend = 3 Arbeitstage (AT)
b) eigene EheschlieBung =2 AT
c) Tod der Kinder =2 AT

d) Niederkunft der Ehefrau oder der Lebens-
geféhrtin, wenn in hduslicher Lebens-

gemeinschaft lebend =1 AT
e) Tod der Eltern =1AT
f) Tod von Geschwistern =1 AT

g) Wohnungsumzug/Erstbezug =
innerhalb eines Urlaubsjahres

1 Arbeitstag (AT)

h) Umzug an einen anderen Ort aus
dienstlichem AnlaB = bis zu 3 AT

i) Schwere Erkrankung eines Kindes
unter zwolf Jahren = bis zu 4 AT
im Urlaubsjahr; Urlaub hierfir wird nur gewéhrt,
soweit eine andere Person zur Pflege oder Be-
treuung nicht zur Verflgung steht und der Arzt
die Notwendigkeit der Anwesenheit der Beam-
tin/des Beamten zur Pflege bescheinigt.
In solchen Féllen kann dartiber hinaus Beamten,
deren Dienst- oder Anwdrterbezlge die Jahres-
arbeitsentgeltgrenze nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 des
V. Buches Sozialgesetzbuch nicht tberschrei-
ten, Urlaub unter Fortzahlung der Besoldung bis
zu dem § 45 des V. Buches Sozialgesetzbuch
fur eine Freistellung von der Arbeitsleistung
vorgesehenen Umfang gewdhrt werden; dies gilt

nicht, wenn hierdurch im Einzelfall tatsdchlich
haushaltsméaBige Mehraufwendungen entstehen.

Aus anderen wichtigen persénlichen Grinden
kann, wenn dienstliche Grinde nicht entgegen-
stehen, Urlaub unter Fortzahlung der Besoldung im
notwendigen Umfang gewdhrt werden.

$ 45 Absdtze 4 und 5 TV Ang finden auch bei der
Gewdédhrung von Sonderurlaub unter Fortzahlung
der Besoldung fir Beamtinnen und Beamte An-
wendung.

Zum AbschluB der o. gen. Anweisung wird gesagt:
die Anweisung P2A3-4 A 6122 vom 09.12.1997 ist
hiermit gegenstandslos.

6) "Privatbeamte” der Postnachfolgeunternehmen
und Disziplinarrecht

Mit einem Urteil vom 20.08.1996 hat das Bunded?
verwaltungsgericht entschieden, daB die Rechts-
grundsdtze  zur  disziplinaren  Ahndung  von
dienstlichen  alkoholbedingten  Verkehrsdelikten
auch fur Beamte gelten, die bei der Deutschen
Telekom AG beschdéftigt sind.

Fir das Gericht ergeben sich aus der Tatsache,
daB die Beamten nunmehr in privatrechtlichen
Unternehmen tdtig sind und keine staatlichen
Funktionen mehr auslben, keine rechtlich rele-
vanten Einschrdnkungen fur die Anweisung des
Disziplinarrechts.

Die Bedeutung dieser Entscheidung geht weit lber
den Bereich des Disziplinarrechts hinaus. Wenn
ndmlich die auf die Postnachfolgeunternehmen
tubergeleiteten Beamten auch weiterhin im vollen
Umfang dem verfassungsrechtlich durch Art. 7
Abs. 4 und 5 GG determinierten (festgelegter
d.Red.) besonderen Beamtenstatus (Sonderstatus)
unterliegen, dann gelten fUr sie die daraus abge-
leiteten Grundrechts-Einschrdnkungen wie bisher.
Dazu gehdrt, bezogen auf die Koalitionsfreiheit
des Art. 9 Abs. 3 GG, insbesondere das Streik-
verbot fur Beamte, das mit der Besonderheit der
Aufgabenstellung des Berufsbeamtentums im frei-
heitlichen Staat gerechtfertigt wird.

7) Leistungszulagen

Dr. Heinz Klinkhammer sagte in einem Schreiben
vom 7. Juli 1998:

"...Neben unserer Hauptaufgabe - kundenfreund-
liche, hochmotivierte, flexible und bestqualifizierte
Mitarbeiter bereit zu stellen, zu pflegen und zu
entwickeln - mussen wir auch darauf achten, daB
die Personalkosten sich auf einem Niveau bewe-
gen, das unsere Wettbewerbsfdhigkeit nicht nega-
tiv beeinfluBt.



Vor dem Hintergrund der wirtschaftlichen Situation
unseres Unternehmens und der nunmehr bestehen-
den allgemeinen Marktdffnung mussen wir gemein-
sam ein verstdrktes KostenbewuBtsein ent-
wickeln."”

".. Um die Uberlebens- und Zukunftsfdhigkeit der
Telekom langfristig zu sichern, mdussen wir ande-
rerseits unser Bezahlungssystem wettbewerbs-
fahiger gestalten.

Bis zu diesem Zeitpunkt mdussen wir mit reinen
‘on-top-Zahlungen' sensibel umgehen. Hierzu ge-
héren auch die Leistungszulagen.

Ein genereller Stop der Leistungszulagen bei
bestimmten Funktionen wdére jedoch ein falsch
verstandenes KostenbewuBtsein und entspricht
nicht meiner Intention (Absicht d.Red.).

Adjt den Leistungszulagen sollen alle Beschéftigten
..otiviert werden. die fur unser Unternehmen be-
sondere Leistungen erbringen.”

8) Neues zum Reisekostenrecht

Zur Zeit gelten fur die Beamten der Telekom die
fur Bundesbeamte maBgebenden Entschddigungs—
regelungen in der zum 31.12.1996 geltenden
Fassung. Nunmehr wurde zwischen den Verhand-
lungskommissionen eine Einigung Uber ein neues
Reisekostenrecht fur Arbeitnehmer und Beamten
der Deutschen Telekom AG erzielt. Diese Einigung
bedarf allerdings noch der Zustimmung der zu-
stdndigen BeschluBgremien.

Sobald wir Informationen Uber die Zustimmung der
BeschluBgremien erhalten, werden wir ausfihrlich
“agrichten.

9) Information zum Versorgungsreformgesetz 1998
(DTAG, FB P2A3)

I Anderungen im Besoldungsrectt

> Vom 01.01.1999 bis zum 31.12.2013 werden
Besoldungs- und Versorgungsanpassungen in
gleichmdéBigen Schritten von durchschnittlich
0,2 vom Hundert um insgesamt 3 vom Hundert
abgesenkt.

Dieser Betrag wird einem Sondervermégen zur
kunftigen Finanzierung der Versorgungsaus-
gaben zugefihrt. Ndheres regelt das Gesetz
uber die Versorgungsricklage des Bundes.

> Das Eingangsamt fur den mittleren nichttech-
nischen Dienst wird in die Besoldungsgruppe
A 6 angehoben.

> Die Techniker- und Programmiererzulage wird
gestrichen.

Der Wegfall dieser Zulagen wird durch eine
aufzehrbare Ausgleichszulage ausgeglichen.
Die Ausgleichszulage vermindert sich bei jeder
Erhéhung der Dienstbeziige um ein Drittel des
Erhéhungsbetrages und wird nur solange ge-
zahlt, wie die bisherigen Anspruchsvorausset-
zungen fur die Zulage erfullt wdéren.

Il Anderungen im Versorgungsrecht

> Der Ruhestand beginnt mit Ablauf des Monats, in
dem die Versetzung in den Ruhestand mitgeteilt
wird.

> Die Wartezeit fur die Versorgung aus dem
letzten Beférderungsamt wird von zwei auf drei
Jahre verldngert. Entscheidend ist, dafB der
Beamte fiuir diesen Zeitraum auch die Bezlige
aus dem Befdrderungsamt erhalten hat.

Wichtig:

In die Dreijahresfrist ist die innerhalb dieser Frist
liegende Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbe-
zuge, soweit sie als ruhegehaltsfdhig beriicksich-
tigt worden ist, anzurechnen.

Diese Regelung tritt am 071.01.1999 in Kraft.

Fir Beamte, die bis zum 31.12.2001 beférdert
worden sind, oder denen ein anderes Amt mit
héherem Endgrundgehalt verliehen worden ist,
findet noch das bisherige Recht (Zwei-Jahresfrist)
Anwendung.

> Ab dem Jahr 2000 wird bei Zurruhesetzung
wegen Dienstunfdhigkeit die Zurechnungszeit
(Zeit zum Eintritt in den Ruhestand bis zum Ab-
lauf des Monats der Vcllendung des 60. Lebens-
jahres) von jetzt 1/3 auf 2/3 erhéht.

Gleichzeitig aber wird stufenweise ein Versor-
gungsabschlag auch fir diese Félle eingefihrt,
soweit sie nicht auf einem Dienstunfall beruhen.

Wird ein Beamter vor Ablauf des Monats, in
dem er das 63. Lebensjahr vollendet, wegen
Dienstunfdhigkeit in den Ruhestand versetzt,
so wird sein Ruhegehalt wie folgt geklirzt:

- Ab 1.1.2000 um 1,8 % maximal 3,6 %
- Ab 1.1.20071 um 2,4 % maximal 7,2 %
- Ab 1.1.2002 um 3,0 % maximal 10,8 %
- Ab 1.1.2003 um 3,6 % maximal 10,8 %.

> Die Abschlagsregelungen gelten auch fir
schwerbehinderte Beamte auf Lebenszeit, die
ohne Nachweis der Dienstunfdhigkeit auf Antrag
mit Vollendung des 60. Lebensjahres in den
Ruhestand versetzt werden.
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Ausgenommen hiervon sind:
- Beamte, die vor dem 1. Januar 1940 geboren
sind.

- Beamte, die nach dem 31. Dezember 1939 und
vor dem 1. Januar 1943 geboren sind und am 1.
November 1997 schwerbehindert waren.

I Einsatz/Bezahlung/Versorgung bei der sog.
Telldenstfahigkert

> Das neu eingefugte beamtenrechtliche Institut
einer "begrenzten Dienstfdhigkeit" ermdéglicht
es, die verbliebene Arbeitskraft zu nutzen. Hier-
durch sollen vorzeitige Zurruhesetzungen wei-
testgehend vermieden werden. Das Gesetz sieht
die Einfuhrung einer sog. "Teildienstfahigkeit"
befristet bis 31.12.2004 vor.

Voraussetzungen:

~ Vollendung des 50. Lebensjahres

- Verminderung der Dienstfdhigkeit auf hoch-
stens 50 %

- Ubertragung eines anderen Amtes oder einer
geringerwertigen Té&tigkeit innerhalb der Lauf-
bahngruppe ist nicht mdglich.

Folgen:

- Arbeitszeit wird entsprechend der begrenzten
Dienstfdhigkeit herabgesetzt.

- Mit Zustimmung des Beamten ist auch ein nicht
amtsgemaéBer Einsatz zuldssig.

- Besoldung bemi3t sich nach der Arbeitszeit Sie
wird mindestens in Hohe des Ruhegehaltes ge-
wéhrt, das bei Versetzung in den Ruhestand zu
diesem Zeitpunkt zu zahlen waére.

- Bei begrenzter Dienstfahigkeit ist auch nur die
Zeit ruhegehaltsfdhig, die dem Verhditnis der
ermagigten zur regelmaBigen Arbeitszei ent-
spricht.

IV, Anderungen beim Hinzuverdinst von Versorgungsempfangern

> Die Vorschriften zur Anrechnung von Einkdnf-
ten aus Erwerbstéatigkeit der Versorgungsemp-
fdnger werden neu geregelt und verschérft. Die
bisherige Differenzierung zwischen Einkommen
innerhalb und auBerhalb des &ffentl. Dienstes
entféllt bis zum 65. Lebensjahr. Einkommen, die
auBerhalb des éffentlichen Dienstes erzielt wer-
den, sind ab dem 65. Lebensjahr anrechnungs-
frei. Allerdings steht flir Ruhestandsbeamte der
Telekom eine Beschdéftigung bei der Telekom
oder einer ihrer Tochterunternehmen einer Ver-
wendung im Gffentlichen Dienst gleich.

- Dienstunfédhig zurruhegesetzte Beamte dlrfen
bis zum 65. Lebensjahr kinftig im Verhédltnis
zu anderen Beamten nur in geringem Umfang
anrechnungsfrei hinzuverdienen.

- Fidr am 01.01.99 vorhandene Versorgungsemp-
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fdnger gelten die bisherigen Anrechnungsrege-
lungen als Ubergangsvorschrift fir ldngstens
weitere 7 Jahre, solange eine am 31.12.1998
Uber diesen Zeitpunkt hinaus ausgelbte Beschéf-
tigung andauert und dies fur den Versorgungs-
empfdnger gunstiger ist.

In eigener Sache

I.iebe Kolleginnen
und Kollegen!

Sie halten soeben die letzte von mir gestaltete
VDFP-Nachrichten in Hianden. Ich mdochte nicht
"sang- und klanglos das Weite suchen"”, wenn ich
mit dem Bundesdelegiertenteg 1998 meine Tatigkelt
in der VDFP-Redaktion beende, sondern mich myt
einem herzlichen Dankeschén von [Ihnen, lie.
Leserinnen und Leser, verabschieden.

Dankeschon fiir die oft sehr guten Verbindungen
und das angenehme Klima, das ich in der
Partnerschaft mit Ilhnen und dem Mitarbeiter-
gremium ecrleben durfte.

Es war nicht immer leicht, aber immer wieder
fanden wir gemeinsam eine Losung Ihre Wiinsche
und Bediirfnisse an Information bestmdglich zu
erfiillen. Damit erledigte sich gleichzeitig die Auf-
gabe, die ich mir vor liber zwanzig Jahren gestellt
habe, als Informant fiir Sie und unseren Verband da
zu sein. lhr Echo - auf Papier und in viclen
persénlichen  Kontakten - war fiir mich stets
Ansporn und Anerkennung zugleich.

Doch jetzt, nach meinem 75. Geburtstag, mochte
ich mich nach 45-jahriger aktiver Mitarbeit a._
Orts-, Bezirks- und Bundesebene sowie als Mitar-
beiter und Leiter von Arbeitskreisen des VDFP,
von der Arbeit in unserem Verband etwas zuriick-
ziehen und mich mehr als bisher meinen privaten
Interessen und den diversen Aufgaben in der
Geschiftsstelle sowie in meinem Heimatbezirk, dem
VDFP-Hessen, widmen.

Meine Aufgaben als "Pressereferent” im VDIP-
Bundesvorstand, als "Chefredakteur” und "Texter”
der VDFP-Nachrichten werden andere Kollegen
iibernehmen; diesen Kollegen und Ihnen als Leser
gelten meine besten Zukunftswiinsche

und herzliche Grii3e

inr Wakdemar Hokhe

P.S.

Die VDFP-Zentrale Frankfurt mit den bekannten
Telefon— und Fax—Rufnummern ist nach wie vor in
Betrieb. (T: 069 -57 16 55 und Fx -58 98 66)



Aus den Bezirken

BzV Franken

Bei der Sitzung des Bezirksvorstandes im Juli 1998
wurden vornehmlich bezirksinterne Probleme be-
handelt. Neben allen Verwaltungsproblemen konnte
der Bezirk aufgrund der letzten Werbekampagne
vier neue Mitglieder verzeichnen. Geworben hat
sie der Kollege Michael Kleinlein wdahrend des
letzten Ausflugs des BzV zum Frankfurter Flug-
hafen.

Der BzV Franken wird mit 5 Delegierten am
Bundesdelegiertentag 1998 teilnehmen. Die dies-
jéhrige Jahreshauptversammlung soll am 28.
November 1998 im Sudwestpark Nirnberg statt-
finden.

BzV Hamburg

Die Mitarbeiter des Bezirksvorstandes der VDFP-
Hamburg trafen sich im Juni 1998 zu einer Vor-
standssitzung.

Auch hier waren die internen Geschdédfte Haupt-
gesprédchsthema. Der Kassierer berichtete u. a. von
der Teilnahme am Kassierertreffen in Frankfurt.
Auf dem Bundesdelegiertentag 1998 wird der Be-
zirksvorstand hierzu einen entsprechenden Antrag
vorlegen.

Die beabsichtigte Zusammenlegung der Bezirke

Hamburg und Schleswig Holstein erfordert die

Unterstiitzung durch den Bundesvorstand. Hierzu

wird der Bezirksvorstand entsprechende Gespréche
aren.

In seinem SchluBwort bedankte sich der Bezirks-
vorsitzende Roland Schulz, fir die gute Mitarbeit.

Die letzten Meldungen

>> Personalabbau 1998

Nach unseren Informationen ist Ende 1998 beim
Personalabbau im Unternehmen Telekom mit fol-
genden Zahlen zu rechnen:

Vorruhestand rd. - 2.400

Uberbriickungsgeld rd. - 2.300

Abfindungen rd. - 5.900

Verdnderungsgeld rd. - 900

Zurruhesetzungen/

Dienstunfdhigkeit rd. - 2.200
Summe rd. -13.700

>> Kontofiuhrungsgebihren fir Ruhestédndler

(DPV KOM) Fur alle ehemaligen Beschdéftigten von
Postbank, Post, Telekom nebst deren Tochter-
unternehmen und der ehemaligen Deutschen Bun-
despopst wird das Postbank Girokonto auch
weiterhin als entgeltfreies Gehaltskonto geflhrt,
egal wie hoch die Summe der monatlichen
Einlagen ist.

Aber: Keine Regel ohne Ausnahme;
Ab dem 01.01.1999 gilt das nicht mehr fur
die Ruhestdndler der Telekom.

>> Bezige sollen angepaBt werden

Die Beztige von Beamten, Richter und Soldaten
sowie der Versorgungsempfanger des Bundes, der
Lénder und Gemeinden sollen an die Entwicklung
der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen
Verhédltnisse angepaBt werden. Dies will die
Bundesregierung mit einem von ihr vorgelegten
Gesetzentwurf (13/10722) erreichen.

Die Bezuge seien zuletzt mit Wirkung vom 1. Mérz
1997 bzw. 1. Juli 1997 per Gesetz an die all-
gemeine Entwicklung angepal3t worden.

Auch ausgehend vom Tarifergebnis fir die Arbeit-
nehmer des &ffentlichen Dienstes vom April dieses
Jahres sehe der Entwurf daher eine Anpassung der
Bezige mit dem gleichen Vomhundertsatz wie im
Arbeitnehmerbereich vor. AuBerdem enthdlt der
Entwurf fir den Beamtenbereich die Ubernahme
der im Tarifbereich beschlossenen Altersteilzeit-
regelung.

>> Postbank: Neue Geblhrenstruktur

(DPV KOM) Die neue GebuUhrenstruktur der Post-
bank sieht vor, daB alle Konten, auf denen min-
destens 2.000 Mark monatiicher Eingang zu ver-
buchen sind, entgeltfrei gefihrt werden.

Dabei ist zu beachten, daB3 fur die Berechnung der
Kontofihrungsgebihr immer die Geldeingdnge des
Vormonats ausschlaggebend sind.

Im Klartext heiBt das: Wenn im Monat August die
Zahlungseingdnge mindestens bei 2.000 Mark
lagen, wird das Konto im Monat September
kostenfrei gefihrt. Die volle Leistungspalette bleibt
erhalten.

Dieses Modell nennt sich. "Giro plus”.

Der RedaktionsschluB fur die ndchste Ausgabe
ist am 15. November 1998



Stetle Wernbwung brengt awuctr Exfbolge:
Geben Sie dieses Heft bitte einfach mal weiter an eine Kollegin oder Kollegen ihres Teams =

falls einer davon uns noch nicht kennt,
wird es hochste Zeit, dalB er uns kennen lernt —

dann wird er unser nachstes Atitglicd!

Sie wissen doch:

"Wrer fornern nicfit jenug feriegenrn”

Die ausgefiillte Beitrittserkldrung senden Sie bitte an den
VDFP-Bundesvorstand, Postfach 10 22 25, 60022 Frankfurt am Main

e e X

(m Verband Deutscher Fernmeldetechniker

p Beitrittserklarung

J d, ich méchte dem Verband Deutscher Fernmeldetechniker e.V. beitreten und den Service als Mitglied des

VDFP nutzen, der die Interessen meiner Berufsgruppe wahrnimmt und sich fiir die Verwirklichung dieser
Ziele einsetzt.

Mit dem Beitragsabzug von meinem Girokonto erklédre ich mich einverstanden.

Der Einzug soll O vierteljahrlich O halbjéhrlich O jahrlich erfolgen.

Name: Vorname: Geburtstag:
Anschrift: privat Tel.:
Anschrift: dienstl. Tel.:
Beschaftigungsverhaltnis/Amtsbez.: Pers.Nr.:
Bankverbindung:

Name u. Ort:

Bankleitzahl: Kto.-Nr.:

Vertrauensgarantie: Dieses Einverstindnis kann ich jederzeit gegeniiber dem Bundesvorstand des VDFP widerrufen. Die vorgenann-
ten Daten sind nur den zustindigen Mitarbeitern des VDFP zugéngig. Die Verbandszeitschrift und alilgemeine Informationen werden
kostenlos zugesandt.

Ort/Datum Unterschrift

Name / Vorname und

Anschrift des Werbers

Herausgeber: Verband Deutscher Fernmeldetechniker e.V. Druck: Druck+Verlagshaus Hermann Daniel
Postfach 102225, 60022 Frankfurt am Main GrunewaldstraBe 15, 72336 Balingen

Verantw. Redaktion: Waldemar Horle Gezeichnete und itbernommene Artikel stellen nicht unbedingt die
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erna-peter feimann elefon: ~ (069) sich das Recht vor, die eingesandten Artikel zu Gberarbeiten und ggf.

Stindige Mitarbeit: Rolf Klug - (02304) 67162 zu kiirzen. Eine Zurucksendung von Manuskrjpten und Bildern erfolgt

Lothar Siewert = (02331) 203-2291 nur bei entsprechendem Hinweis durch den Einsender.




