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Vorwort

Wie vieles und viele in diesen Zeiten, so ist auch
unser VDFP von der Corona-Pandemie betroffen.
Durch die starken Einschrankungen konnten
schon geplante Veranstaltungen nicht
durchgefiihrt werden. So unter anderem unser
Bundesdelegiertentag in Kdnigswinter, geplant
Mitte Juni, und bereits zuvor die Jahres-
hauptversammlung des Bezirksverbandes
Nordwurttemberg, geplant fir den 26. Marz.
Sobald  wieder  reguldare  Versammlungen
durchgefuhrt und unsere Mitglieder sicher an
Veranstaltungen teilnehmen kdnnen, wollen wir
diese nachholen.

Trotz alledem hofft die Redaktion, dass die
aufgeflihrten Themen euer Interesse wecken.

Fir eine Europaische

Telekommunikations-Industrie
Auch in der Telekommunikationsbranche kommt,
wie so vieles aus China. Die Firma Huawei ist zum
wichtigsten Lieferanten fir Telekommunikations-
ausruster geworden. Es gibt zwar noch andere
Firmen, die diese Techniken liefern, aber die
chinesische Firma hat unschlagbar glnstige
Preise. Sinkende Endkundenpreise und immer
mehr Leistungen notigen die Netzbetreiber zu
Einsparungen bei den Investitionen.
Ausbauverpflichtungen  bei  der  Breitband-
versorgung dricken auf die Kosten und zwingen
die Netzbetreiber zu Einsparungen bei den
Ausgaben. Die Digitalisierung braucht Netze und
Verbindungen bis in den letzten Winkel unseres
Landes, um die Datenmengen sicher und schnell
zu transportieren.

Die Telekommunikations-Infrastruktur ist die Basis
fir die wirtschaftliche Entwicklung Deutschlands.
Die Sicherheit im Staat und die Leistungsfahigkeit
der Wirtschaft ist fir den Standort Deutschland
und die wirtschaftliche Entwicklung von gréBter
Bedeutung. Wir sehen das beim Ausbaugefalle in
den Datengeschwindigkeiten zwischen Stadt und
Land. Wenn Baugebiete erschlossen werden
sollen, steht zuerst die Frage nach der Versorgung
mit Telekommunikationsdiensten. Oft lassen sich
Bauplatze nicht verkaufen, weil der Mobilfunk nicht
richtig funktioniert oder die Internet-
geschwindigkeiten zu langsam sind.

Die Netzbetreiber sind gezwungen ihre Netze zu
erweitern und zu verbessern. Dazu bendtigen sie
Ausrister, die die Netze auf den neusten Stand
bringen. In der Vergangenheit haben wir bei
deutschen Firmen wie Siemens oder SEL unsere
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Technik eingekauft. Dann bedienten wir uns auf dem
europaischen Markt bei Firmen wie Nokia und
Ericsson, aber auch Cisco (USA) und Samsung
(Korea) um unsere Netze auszubauen. Inzwischen
hat die Firma Huawei allen anderen den Rang
abgelaufen und ist auch im Preis, aber auch bei der
Technik, allen anderen Uberlegen. Die Kosten fir die
Netzbetreiber, und am Ende auch fur die Kunden,
sprechen eine  eindeutige  Sprache. Diese
Entwicklung war eines der Ziele, die von Politik und
Wirtschaft verfolgt wurden. Hohe Leistungsfahigkeit
bei niedrigen Preisen und einem moderaten
Wettbewerb.

Woher die EU High-Tech bezieht
EU-Handelspartner nach Importwert von High-Tech-Produkten 2017 (in Mrd. Euro)
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Der amerikanische Prasident hat die Firma Huawei
als Sicherheitsrisiko fir die westlichen Demokratien
bezeichnet. Sie wirde ihn mit ihrer Technik auch
ausspionieren und die chinesische Regierung mit
Informationen versorgen kénnen. Viele Politiker fordern
sich von Huawei als Zulieferer zu trennen und auf
andere Anbieter zu wechseln. Dies ist jedoch so schnell
nicht méglich, da keine geeigneten AusrUster in dieser
Menge und Qualitat zu diesen Preisen liefern kénnen.
Dies kann nur mittelfristig erfolgen. Nur eine
européische Kooperation mit der gezielten Férderung
von Hochtechnologie im Telekommunikationsbereich
kann die Antwort sein. Eine Européische Alternative zu
den anderen Anbietern muss entwickelt werden um den
Markt mit wettbewerbsfahigen Angeboten zu bedienen.
So hat die Entwicklung des Airbus-Konzerns auch
begonnen. Im Rahmen der Erfahrungen mit der
Corona-Pandemie trifft dies nicht nur auf diesen
Bereich zu, sondern gilt, wenn auch aus
unterschiedlichen Grinden, flr viele andere Branchen.
Die Arzneimittelproduktion, die Halbleiterproduktion und
die Batteriezellenfertigung sind hier nur ein Beispiel.
Hier mlssen européische Anbieter in die Fertigung
einsteigen um die Abhangigkeit von Asien zu
reduzieren.  Einseitige = Abhangigkeiten = mussen
minimiert und in sensiblen Bereichen die nationale
Eigenstandigkeit wieder mehr zur Geltung kommen.
Dies muss auch im nationalen Interesse seine
Bedeutung haben. Karl Schéffer



Anerkennung der Ruhegehaltsfahigkeit
von Dienstzeiten vor Vollendung des
17. Lebensjahres

Liebe Kollegen, noch immer arbeiten wir daran, dass
nicht nur die Beamten, die ab dem 11.01.2017 in den
Ruhestand gingen, die Anerkennung der Dienstzeiten
vor dem 17. Lebensjahr erfahren, sondern eben auch
alle, die vor diesem willklrlich gelegten Stichtag in
den Ruhestand versetzt wurden. 63 Kollegen haben
wir  mittlerweile  in unsere Interessenliste
aufgenommen. Neun Klagen sind in Vorbereitung
bzw. bereits eingereicht, sieben tber das vom VDFP-
Bundesvorstand vorgeschlagene Anwaltsblro
Lenders in St. Augustin bei Bonn und zwei via DGB-
Rechtsschutz, einmal in Augsburg
(Revisionsverfahren in Vorbereitung) und einmal in
Ulm.

Da wir  ja laut Antwortschreiben vom
Bundesinnenministerium keine Unterstltzung von der
Politik zu erwarten haben (s. VDFP-Nachrichten
1/2020) mulssen wir ganz auf letztinstanzlich
richterliche Entscheidungen in unserem Sinne hoffen.
Wie bereits friher erwahnt, sollte das sogar
héchstrichterlich sein, namlich vom
Bundesverwaltungsgericht oder ggf. vom EuGH.
Mittlerweile liegen uns von vielen Betroffenen
Kollegen die Urteile der verschiedenen
Verwaltungsgerichte und auch die im Vorfeld der
Verhandlungen  den  Gerichten  zugesandten
Schreiben der BAnst PT vor. Wenn man sich die
Argumentationen des Justitiars der BAnst ansieht,
welche sich die Verwaltungsgerichte teilweise fast
identisch in den ablehnenden Urteilen zu Eigen
machen, stellt man immer wieder fest, dass zum
einen hauptsachlich auf die Glltigkeit des
Beamtenversorgungsgesetzes jeweils zum Zeitpunkt
der Zurruhesetzung hingewiesen wird und zum
anderen in den Fallen, wo zum Zeitpunkt des
Ruhestandes von den betroffenen Beamten kein
Einspruch eingelegt wurde, gar kein Handlungsbedarf
bestinde. Dieses Argument zieht u. E. gar nicht, da
die Erneuerung des § 69k BeamtVG, wonach
Versorgungsfalle ab dem 11.01.2017 eben die
Anerkennung der Dienstzeiten vor dem 17.
Lebensjahres erhalten, ja als Einspruchsgrund noch
gar nicht bekannt war und wir uns ja deshalb auf das
Gesetz der Altersdiskriminierung beziehen.

Ein weiteres Argument, welches immer wieder
genannt wird, ist in diesem Zusammenhang, die
Nichtanwendbarkeit der Altersdiskriminierung.

Diese im § 12 Abs. 1 Satz 1 BeamtVG genannte
Diskriminierung sei nicht anzuwenden, weil die
Vorschrift mit dem europarechtlichen Verbot der
Alters-diskriminierung nicht vereinbar ware. Man
beruft sich hierbei auf eine Altere Richtline
(2000/78/EG) und eine Entscheidung vom EuGH vom
16. Juni 2016 (Az.: C-159/15), wonach bei
Osterreichischen Beamten ein Ausschluss von Zeiten
vor dem 18. Lebensjahr nicht europarechtswidrig ist,
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was ja durch das aktuelle EuGH-Urteil C- 396/17
vom 08. Mai 2019 Uberholt ist. Auch wenn dort
das alte Urteil nicht explizit erwahnt wird, so ist

schon alleine durch die Akzeptanz des
Osterreichischen Gesetzgebers incl. der
Umsetzung auch bei den d&sterreichischen
Ruhestandlern erkennbar, dass die

Ungerechtigkeit auch von den anderen EU-
Staaten zu beseitigen ist. Hier heit es namlich u.
a: ,In diese betroffene Gruppe fallen etwa
Personen, die innerhalb der dreijahrigen
Verjahrungsfrist in den Ruhestand getreten oder in
Pension gegangen sind”.

Natlrlich gab es in Vergangenheit auch positive
Urteile in unserem Sinne, so z.B. beim VGH
Baden-Wirttemberg, Urteil vom 17. Dezember
2015 - Az. 4 S 1211/14, wonach im Falle eines
ehemaligen Fernmeldehandwerkers (zuletzt im
Amt eines Technischen Fernmeldeamtmanns) die
Beklagte (Deutsche Telekom) verpflichtet wurde,
dem Klager Versorgungsbezlge unter
Bericksichtigung eines  weiteren  Jahres
ruhegehaltfahiger Dienstzeit fir die Zeit vor
Vollendung des 17. Lebensjahres verbrachte
Ausbildungszeit in  gesetzlicher Héhe zu
gewahren. Der Bescheid der Deutschen Telekom
AG vom 15.Dezember 2010 und ihr
Widerspruchsbescheid vom 18.01.2012 wurden
aufgehoben. Wie in dem Falle ein evil.
Revisionsverfahren ausging, wissen wir nicht.

Im Falle eines ehemaligen Postjungboten,
verhandelt beim VG Saarlouis mit Urteil vom
8.3.2018, 2 K 455/17 wurde die Beklagte unter
Abanderung des Bescheides vom 16.09.2016 in
Gestalt des  Widerspruchsbescheides vom
21.02.2017 verpflichtet, bei der Festsetzung der
ruhegehaltfahigen  Dienstzeit und bei der
Berechnung der Versorgungsbeziige des Klagers
auch Ausbildungszeiten vor Vollendung des 17.
Lebensjahres zu berlcksichtigen. Hiernach kann
der Klager beanspruchen, dass seine bei der
Beklagten zuriickgelegten Ausbildungszeiten vor
Vollendung des 17. Lebensjahres bei der
Festsetzung der ruhegehaltfdhigen Dienstzeit
berlcksichtigt werden. Die dies ablehnenden
Bescheide der Beklagten sind rechtswidrig. § 12
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 BeamtVG (im Folgenden in
der Fassung bis 10.01.2017) steht dem nicht
entgegen. Zwar kann danach nur die nach
Vollendung des 17. Lebensjahres erbrachte
Mindestzeit der auBer der allgemeinen
Schulbildung vorgeschriebenen Ausbildung als
ruhegehaltfahige Dienstzeit bericksichtigt werden.
Es trifft auch zu, dass die friihere Fassung des
Gesetzes vorliegend einschlagig ist und nicht die
zum 11.01.2017 in Kraft getretene
Anderungsfassung, die die genannte
Einschrankung nicht mehr enthalt. MaBgeblich ist
insoweit, dass im Beamtenversorgungsrecht
grundsatzlich das bei Eintritt des Versorgungs-
falles geltende Recht anzuwenden ist.



Der Gesetzgeber hat dementsprechend in der
Ubergangsregelung des § 69k BeamtVG die
Geltung der Neufassung ausdrtcklich fir vor dem
11.01.2017 eingetretene Versorgungsfélle — wie
hier - ausgeschlossen. § 12 Abs. 1 Satz 1
BeamtVG ist vorliegend aber gleichwohl nicht
anzuwenden, weil die Vorschrift mit dem
europarechtlichen Verbot der Altersdiskriminierung
nicht vereinbar ist. Diese Ungleichbehandlung ist
weder nach Art. 6 Abs. 1 noch nach Art. 6 Abs. 2
der Richtlinie 2000/78/EG gerechtfertigt.

An den Beispielen ist gut erkennbar, wie
unterschiedlich verschiedene Gerichte eine doch
so gleiche  Ungerechtigkeit der  Alters-
diskriminierung einschatzen und wie wichtig es ist,
hier eine allgemeingiltige  hdéchstrichterliche
Entscheidung zu erwirken. Fir den diesjahrigen
Bundesdelegiertentag, welcher im Juni in
Kénigswinter geplant war und wegen der Corona-
Pandemie so nicht stattfand, hatten wir ja den
Prasidenten der BAnst PT und unseren Anwalt
erwartet. Hier erhofften wir uns viele Fragen und
vor allem Antworten, um unsere weitere
Vorgehensweise abstimmen zu kénnen. Unsere
Fragen hatten wir im Vorfeld auch schon an Herrn
Hermes gesandt. Auch Herrn Lenders haben wir
wiederholt weitere Fragen zugesandt. Bisher
haben wir leider noch keine Antworten erhalten.
Durch den Wechsel an der Spitze der BAnst PT
(Frau Andrea Nahles wird wohl die neue
Prasidentin) werden wir einen neuen Anlauf,
spatestens  vor der Neuansetzung des
Bundesdelegiertentages unternehmen. In der
Zwischenzeit wird es evil. ja auch weitere
Entscheidungen von Verwaltungsgerichten bzw.
im Falle des Einspruchsverfahrens beim OVG
Augsburg geben.

Engagierter Ruhestand (ER)
fiur Beamte und Beamtinnen

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der ER wird in 2020 nicht mehr zur Anwendung
kommen. Die noch laufenden Programme 2 und 3
enden mit den Zurruhesetzungen zum 31.05.,
30.06. und 31.07.

Weitere Programme sind weder geplant noch
vorgesehen. Eine erneute ER-Antragstellung wird
friihestens wieder fiir 2021 mdglich sein. Sollte es
dazu kommen, werden wir Sie rechtzeitig dartber
informieren.

Programm 2 zum Engagierten Ruhestand 2020
- Exclusiv fur Beamtinnen und Beamte in
Uberhangeinheiten —
Das Programm 2 qilt
Beamtinnen und Beamte
e des Geburtsjahrgangs 1964 sowie des
Geburtsjahrgangs 1965 mit Geburtstag bis
einschlieBlich 1. Juli 1965,

ausschlieBlich  fir

o die im inlandischen Konzern im
Personalliberhang sind und von Telekom
Placement Service (TPS) oder den
vergleichbaren Uberhangeinheiten in den
inlandischen Konzernunternehmen betreut
werden,

e zu den Zurruhesetzungszeitpunkten Ablauf
31.05.2020 und 30.06.2020.

Programm 3 zum Engagierten Ruhestand 2020
far Beamtinnen und Beamte des
Geburtsjahrgangs 1964

Auf Basis der Beschlusslage des Konzernvorstands
wird der Engagierte Ruhestand im Konzern Deutsche
Telekom unter nachstehenden Voraussetzungen fir
Beamtinnen und Beamte des Geburtsjahrgangs 1964
freigegeben.

e Sind Sie Beamtin oder Beamter der
Deutschen Telekom AG, im Jahr 1964
geboren und haben fir Programm 2 keinen
Antrag gestellt? Dann kénnen Sie ab dem 12.
Mérz 2020 |hren Eintritt in den Engagierten
Ruhestand beantragen.

o Bitte beachten Sie, dass der Engagierte
Ruhestand in Programm 3 nur zum Ablauf
des 31. Juli 2020 beantragt werden kann. Die
Antragsfrist endet am 9. April 2020.

e Sie wird nicht verklrzt. Bei termingerecht
gestellten Antragen ist der Eingangszeitpunkt
nicht ausschlaggebend fir die Genehmigung.

e |hren Antrag auf Engagierten Ruhestand
stellen Sie bitte in MyPortal. Das Antragstool
wird im Laufe des heutigen Vormittags
geoffnet. Wenn Sie keinen MyPortal-Zugriff
haben, wenden Sie sich bitte an Ilhre
Flhrungskraft.

o Antrdge fir den Engagierten Ruhestand
werden nur im Rahmen des verflgbaren
Budgets genehmigt.

Versorgungsinformation

Eine Versorgungsinformation zum Engagierten
Ruhestand erhalten nur die Beamtinnen und
Beamten, die den Antrag auf Engagierten Ruhestand
zum Ablauf 31.05.2020 oder 30.06.2020 gestellt und
zu einem Stichtag in 2018 oder 2019 noch keine
solche Versorgungsinformation erhalten haben. Die
Versorgungsinformation wird von der Bundesanstalt
fir Post und Telekommunikation dann bis spatestens
etwa 6 Wochen vor dem beantragten Zurruhe-
setzungszeitpunkt an die Heimatanschrift Gbersandt.
Eine gesonderte Beauftragung der Versorgungs-
information ist nicht erforderlich. Zuséatzlich zu den
rechtlichen  Ricknahmeregeln  garantiert  die
Deutsche Telekom AG die Mdglichkeit zur
Antragsricknahme innerhalb einer Woche nach
Zugang der Versorgungsinformation, wenn sich das
zu erwartende Ruhegehalt aus Sicht des Beamten
als nicht ausreichend erweisen sollte. Sie gehen also
kein Risiko ein, den Antrag bereits vor Erhalt der
Versorgungsinformation zu stellen.

Seite 3



Altersteilzeitregelung fur Beamtinnen
und Beamte im Jahr 2020
Altersteilzeit beantragen, das Wichtigste

in Kiirze

e Ab Vollendung lhres 55. Lebensjahres kdnnen
Sie Altersteilzeit beantragen. Die Laufzeit der
Altersteilzeit endet mit der Zurruhesetzung
friihestens ab Vollendung 63. Lebensjahr.

e Bitte beachten Sie die Antragsfristen von vier
Monaten far insichbeurlaubte oder beurlaubte
und drei Monaten flr aktive oder zugewiesene
Beamtinnen und Beamte.

e |hre Besoldung wird durch den Telekom-
Altersteilzeitzuschlag auf 83 Prozent lhrer
mafgeblichen bisherigen Nettobezlige
aufgestockt.

e Die Zeiten Ihrer Altersteilzeit sind zu 90 Prozent
der maBgeblichen bisherigen Arbeitszeit
ruhegehaltfahig.

e Die Ausgleichszahlung fur beurlaubte
Beamtinnen und Beamte wird im Blockmodell
nach den Monaten der Aktivphase berechnet.

e Die Laufzeit der Altersteilzeit endet mit der
Zurruhesetzung frihestens ab Vollendung 63.
Lebensjahrs.

Personalwechsel bei der BAnst PT
Ein Kommentar von Tina Hildebrandt auf www.zeit.de

Das ist eine gute Nachricht
Andrea Nahles hat wieder einen Posten.

Zu ihrer eigenen Hochzeit musste Andrea Nabhles,
damals Generalsekretarin  der SPD, in einem
Lieferwagen vorfahren, weil vor der Dorfkirche in ihrem
Heimatort Weiler in der Eifel die Paparazzi
herumlungerten. Ein Jahr spater bekam sie eine
Tochter. Nach acht Wochen ging Nahles wieder zur
Arbeit, nicht weil sie das so dringend wollte, sondern
weil sie ahnte, dass ihr Job sonst bei ihrer Rickkehr
nicht mehr da sein kénnte. Spater wurde Nahles
Arbeitsministerin, Fraktionsvorsitzende, schlieBlich, als
erste Frau, Parteivorsitzende der SPD.

Ein verunglickter Witz Richtung Koalitionspartner ("Ab
morgen bekommt ihr auf die Fresse") Uberschattete ihre
kurze Amtszeit. Man kann lange dartber reden, ob das
auch damit zu tun hat, dass an Frauen in der Politik
andere MaRBstabe angelegt werden als an Manner. Man
konnte ihre Politik gut finden oder weniger gut, eins
lasst sich kaum bestreiten: Andrea Nahles war ein Profi,
und die Politik war ihr Leben. Als sie vor einem guten
Jahr nach einer Intrige von Parteifreunden von allen
Amtern zuriicktrat, verlor dieses Leben nach 48 Jahren
sein Ziel. Anders als andere Parteivorsitzende hat
Andrea Nahles seither 6ffentlich kein béses Wort Uber
ihre Nachfolger verloren, hat ihnen nicht reingeredet
und nicht vom Seitenrand kommentiert. Sie war damit
beschéaftigt, eine Aufgabe zu finden und eine Zukunft fr
sich und ihre Tochter.

Diese Zukunft beginnt am 1. August. Nahles soll dann
die Leitung der Bundesanstalt fur Post und
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Telekommunikation Ubernehmen, einer
Behorde, die rund 1.400 Beschaftigte hat, etwa
so viele wie das Bundesarbeitsministerium, und
die dem Finanzministerium nachgeordnet ist.
Man hoért nun, Nahles habe diesen Posten ihrem
Parteifreund Olaf Scholz zu verdanken. Mit
150.000 Euro ist er nicht schlecht dotiert, aber
wabhrlich kein Raffzahn-Kaliber. Wir wollen hier
mal etwas Unerhoértes verraten: Auch Angela
Merkel soll sich fur Nahles eingesetzt haben.
Und wir kbnnen uns darlUber freuen. Fir die
Mitarbeiter der Behdérde, die eine fahige Chefin
bekommen. Fir uns, weil wir von Politikern
regiert werden, die sich auch Gedanken um
andere machen. Und fir Andrea Nahles, die mit
bald 50 Jahren ein zweites Leben beginnen
kann.

Anmerkung des VDFP:

Seit 2015 ist Andreas Hermes Prasident der
BAnst PT. Er regelt die innere Organisation
durch eine Geschaftsordnung und vertritt die
Behorde gerichtlich und auBergerichtlich. Der
Prasident fuohrt die Geschéafte in eigener
Verantwortung nach MaBgabe des
Bundesministeriums der Finanzen, kurz BMF.
Der bisherige Prasident Andreas Hermes, soll
nach seiner finfjahrigen Amtszeit nach Medien-
Informationen  wahrscheinlich Chef  der
Generalzolldirektion Potsdam werden.

IP-Umstellung erfordert weniger

Kontakt bei Kundenbetreuung
Ein Beitrag von Katja Werz Redakteur der Gruppe
TELEKOM DEUTSCHLAND NEWS

Zumeist liegt der Fokus der Netzmodernisierung
darauf, den Kunden mdéglichst hohe Bandbreiten
anbieten zu kénnen. Ein weiterer Vorteil rickt
jetzt in den Vordergrund.

Im modernen IP-Netz kénnen Service und
Wartung zum Teil uber intelligente
Netzsteuerung erledigt werden. Das st
insbesondere wéahrend der Corona-Pandemie
ein  Vorteil. Die Telekom investiert in
Deutschland jedes Jahr mehrere Milliarden Euro
in den Ausbau und die Modernisierung ihrer
Netze. Der Bedarf der Kunden nach immer mehr
Bandbreite und schnelleren Datenverbindungen
steigt unaufhérlich. Wéahrend der Corona-
Pandemie rlckt ein weiterer Aspekt des
Netzumbaus starker in den Fokus: Dank der
vereinfachten Netzinfrastruktur sind in der
Kundenbetreuung  weniger  Einsadtze von
AuBendienstmitarbeitern notwendig.

Die IP- und BNG-Umstellung (Internet Protokoll
und Broadband Network Gateway) machen es
moglich. Die Abschaltung der veralteten
Plattformen ATM und GbE (Asynchronous
Transfer Mode und Gigabit Ethernet) sowie die
Vereinfachung der Netzstruktur auf der
Grundlage von BNG haben die Anzahl der
Netzelemente und Plattformen verringert.



Jetzt kann der Problembehebungsprozess Uber
alle Leistungserbringer  bzw.  Schnittstellen
effektiver gesteuert werden. Normalerweise vor
allem eine Zeitersparnis — jetzt ein Vorteil, der in
der aktuellen Corona-Krise zuséatzlich an
Bedeutung gewinnt: Die teilautomatisierte
Steuerung des Netzes macht es mdglich, die
Anzahl  der erforderlichen Einsatze von

Mitarbeitern im AuBendienst der Telekom gezielter
zu planen. Das hilft in der akuten Pandemie, nicht
erforderliche Kontakte zu vermeiden und damit die
soziale Distanz zu wahren. Ansteckungsrisiken fir
Kunden und Telekom-Mitarbeiter werden reduziert.
Hier kommen drei Beispiele.

AR :
Vereinfachte Bereitstellung und
Inbetriebnahme

Mit der Buchung eines neuen Festnetzanschluss’
erhalten die Kunden bei Bedarf auch einen
Speedport zugeschickt. Anders als auf den alten
Plattformen kann ein solcher Router beim
Anschluss an die TAE-Buchse (TAE =
Telekommunikations-Anschluss-Einheit) und
aktiver Stromversorgung automatisch konfiguriert
werden, sodass die vom Kunden gebuchten
Dienste unmittelbar zur Verfligung stehen. Im Falle
einer Bereitstellung auf der Vormieter-Leitung ist
lediglich eine Fernaktivierung des Anschlusses
erforderlich. Der Einsatz eines Servicetechnikers
zur Leitungsschaltung oder manueller Einrichtung
des Routers vor Ort ist nicht mehr notwendig. Der
Kunde muss also nicht mehr auf eine
Freischaltung warten und kann schneller lossurfen.
Das funktioniert auch, wenn die Leitung zuvor
durch einen anderen Kommunikationsanbieter
belegt war. Ein Servicemitarbeiter ~kommt
selbstverstandlich auch weiterhin zu den Kunden
nach Hause, wenn sie sich unsicher fihlen und
lieber auf Unterstitzung zur Einrichtung ihres
Kommunikationsanschlusses zurlckgreifen wollen.
Flr diese Besuche gibt es flr die Zeit der Covid-
19-Pandemie besondere SchutzmaBnahmen.

Diagnose fiir IP-Anschliisse

Im BNG-Netzwerk kann die Stabilitdt von IP-
Anschlissen per automatisiertem Ferneingriff mit
dem sogenannten ,ASSIA-Tool* sichergestellt
werden. Das ASSIA-Tool ist eine
hochspezialisierte ~ Softwareanwendung  zum

optimalen Betrieb von Breitbandanschlissen. Je
nach gebuchter Anschlussvariante, Leitungsqualitat
und Komplexitdt der Stéreinflisse kann es
vorkommen, dass vereinzelt Anschlisse Uber den
Tag hinweg immer mal wieder von
Verbindungsabbriichen oder Instabilitaten betroffen
sind. In solchen Fallen kann das ASSIA-Tool
eigenstéandig  betriebsrelevante Parameter des
betroffenen Anschlusses anpassen und damit
mdoglichen QualitatseinbuBen entgegenwirken. Die
Software analysiert bereits im Vorfeld Ursachen fir
Qualitats-Schwankungen an Kundenanschlissen
und tragt so proaktiv zur Entstérung bei. Die
Techniker im AuBendienst kbénnen sich jetzt
intensiver um individuelle und komplexe Fehler
kimmern. In der Vergangenheit musste in solchen
Situationen normalerweise so schnell wie mdglich ein
Termin  mit einem Servicetechniker vereinbart
werden, um die Ursache einzugrenzen.

Netzstérungen schneller beheben

Bei Stérungen im Netz kénnen jetzt vielféltige
Diagnosen zu mdglichen Ursachen bereits aus der
Netzsteuerung heraus vorgenommen werden. Das
hilft, den Fehler schon im Vorfeld genauer zu
analysieren und ortlich einzugrenzen. So kdnnen
Stabilitdtsprobleme oder Ausfélle zum Teil bereits
ohne AuBendiensteinsatz behoben werden. Falls
Tiefbauarbeiten zur  Stérungsbeseitigung eines
Kabelschadens erforderlich sind, missen - dank der
genauen Einmessung — nur die tatséchlich defekten
Meter Kabel freigelegt werden, um das beschadigte
Teilstlck auszuwechseln. Die
Instandsetzungsarbeiten kénnen dadurch schneller
abgeschlossen werden.

Stabiles Netz hat oberste Prioritat

Die Netzinfrastruktur ist das Ruickgrat der Telekom.
Mit permanenter Sorgfalt halt die Telekom die
Leistungsfahigkeit rund um die Uhr aufrecht, um
unser Kundenversprechen zu erfullen. Dafur arbeiten
2.900 Mitarbeiter im Innendienst des Service Hand in
Hand zusammen mit den 6.000 Servicetechnikern.
Sie fahren auch weiterhin zu den Kunden nach
Hause und betreten Kellerrdume, Treppenhauser,
Flure und Wohnzimmer. Sie setzen unter anderem
Leitungen und Anlagen instand, richten Router, TV
und andere Geréate ein und geben den Kunden viele
Tipps und Hinweise. Und bei Bedarf beraten sie bei
den immer komplexeren Heimnetzen und der
Optimierung des heimischen WLAN fir optimales
Surfen in allen Ecken der Wohnung. Sie leisten rund
32.000 Einsatze taglich, damit das Netz bei
steigender Auslastung konstant stabil lauft und sich
die Kunden darauf verlassen kénnen.

Besoldungsanpassung
Die bereits im August 2018 beschlossenen
Besoldungserhéhungen traten in ihrer dritten Stufe
am 01.03.2020 in Kraft.
Die aktuellen Besoldungstabellen fir Bund und
Postnachfolgeunternehmen finden sie auf unserer
Homepage unter: www.vdfp.de/sevice
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Das andert sich bei Pass und

Personalausweis

Fir den Erwerb der Ausweispapiere gelten kinftig
mehrere Anderungen. Dadurch soll das Risiko von
Falschungen minimiert werden. Bei einigen
Neuerungen haben die Blrger die Wahl.

Wer einen neuen Pass oder Personalausweis
beantragt, muss daflir kiinftig ein Foto in digitaler
Form vorlegen. Kinderausweise sollen nur noch ein
Jahr glltig sein. Beides sieht ein Gesetzentwurf der
Bundesregierung vor, den das Kabinett beschlossen
hat.

Bei den Fotos kdnnen sie sich entscheiden, ob sie
sich gegen eine Gebuhr von sechs Euro bei der
ausstellenden Behérde ablichten lassen oder in
einem Fotogeschaft.

Mit dieser Neuregelung ist es kianftig nicht mehr
maoglich, ein eigenes Foto mitzubringen, um es in
den Ausweis aufnehmen zu lassen.

Morphing soll verhindert werden

Hintergrund der Regelung ist das sogenannte
Morphing: Dabei werden die Fotos zweier
Menschen zu einem Bild verschmolzen, was mithilfe
frei verflgbarer Computerprogramme mdoglich ist.
Dies kann unter Umstadnden auch einem
Unbefugten, dessen Gesichtsziige im Foto
enthalten sind, den Gebrauch des Passes
ermaglichen. )

Ziel der geplanten Anderungen ist es laut
Bundesinnenministerium, die  Félschung von

Ausweisen zu erschweren. AuBerdem soll
verhindert werden, dass Verwaltungsbeamte
Lichtbilder akzeptieren, die den Vorgaben zu

biometrischen Fotos am Ende dann doch nicht
gendgen.

Fingerabdriicke sind bald Pflicht

Wer einen Personalausweis beantragt, soll zudem
kinftig verpflichtet werden, zwei Fingerabdriicke zu
liefern, die in der Ausweiskarte gespeichert werden.
Damit werde eine EU-Verordnung umgesetzt, die im
August 2021 in Kraft tritt, heiBt es. dpa-AFX, AFP

Geburtstage und Jubilare

Bezirksverband Berlin

Die allerbesten Glickwiinsche zum runden
80.Geburtstag gehen an Helmut Krause. Zum 75.
Geburtstag winschen wir Lutz-Joachim Matthes,
Kassierer des Bezirksverbandes, und Horst Gniot
alles Gute.

Bezirksverband Mitte

Herzliche Glickwinsche gehen an Walter
Schleenbacker aus Hohenahr zum 85. Geburtstag.
Hans Dieter Steffan aus Kinzell wiinschen wir zum
80. Geburtstag alles Gute. Zum 75. Geburtstag
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gehen unsere Glickwinsche an Klaus Rousselot
aus Morfelden-Walldorf.

Zum 70. Geburtstag gratulieren wir Reinhold Berger
aus Gedern, Bernd Blicker aus Dillenburg, Klaus
Binnefeld aus Ober—OIm und Adolf Henkel aus
Neuhof.

Far 50 Jahre Mitgliedschaft bedanken wir uns bei
Wolfgang Hélzel ausFulda.

Bezirksverband Nord

Zum 84. Geburtstag gehen unsere Glickwiinsche
an Horst-Herbert Basner aus Hamburg. Den runden
80. Geburtstag darf Rainer Schénemann aus
Altenholz feiern. Zum 75. Wiegenfest gehen unsere
Gluckwinsche an Klaus-Peter Albrecht aus Wedel.
Far 40 Jahre Mitgliedschaft bedanken wir uns bei
Uwe Blunck aus Schafflund.

Bezirksverband Nordbaden

Unsere Glickwlnsche gehen an Karl Schmitt aus
Schiersheim zum 87. und an Horst Kilian aus
Mannheim zum 86. Geburtstag. Auf 82. Lebensjahre
kann Karl Seidler aus Sandhausen zurilickblicken.

Bezirksverband Nordwiirttemberg
Zum 80. Wiegenfest gehen unsere herzlichsten
Glackwiinsche an Werner Eisenhardt aus Weissach.

Bezirksverband Siidbayern

Zum 86. Geburtstag gratulieren wir recht herzlich Otto
Huber aus Teisendorf. Den runden 80.sten darf Peter
Fischer aus Stein feiern. Auf 77 Lebensjahre blicken
Wilfried Kanefzky aus Altenminster, Horst Winterholler
aus Memmingen und Eckehard Gobbert aus
Traunstein. Zum 76. Geburtstag gratulieren wir Rudolf
Schierl ebenfalls aus Traunstein. Auf ein dreiviertel
Jahrhundert darf Johannes Fleischer aus Bergen
zurlickblicken.

Bezirksverband Stidwest

Zu ihrem 92. Geburtstag winschen wir Wilhelm
Hofstadt aus Pirmasens und Werner Walter aus
Kaiserslautern alles Gute. Ebenso gratulieren wir
Albert Buchheit aus Mandelbachtal zum seinem 89.
Wiegenfest. Manfred Marschall aus Zweibriicken kann
auf 85 Jahre und Lothar Floerchinger aus Hanhofen
und Manfred Kiihner aus Speyer auf 82 Lenze zurlick
blicken. Den 81. Geburtstag feiert Karl-Heinz
Morgenstern aus Bous und zu ihren 75 Lebensjahren
gratulieren wir Manfred Brunsen aus Eisenberg, Josef
Mellinger aus Rehlingen und Klaus-Dieter Forsch aus
Kleinblittersdorf. Ebenfalls 75 Jahre alt wird unser
langjahriges Vorstandsmitglied Glnter Kries, der auch
viele Jahre Vorsitzender des ehemaligen Bezirkes
.Pfalz® war. Peter Kirsch und Hans-Georg Lahnstein,
beide aus St. Wendel, beglickwinschen wir zu ihren
runden 70. Geburtstagen.

Wir wiinschen allen Jubilaren und
Geburtstagskindern alles Gute, vor
allem Gesundheit!
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